卫生局廉政述职报告
根据XX市市卫生局《医疗卫生项目建设廉政风险防控实施方案的通知》(南卫〔20xx〕101号)文件精神及县惩防办的要求，在局廉政风险防控工作领导小组的具体指导和统一领导下，我局领导对廉政风险防控项目化管理工作高度重视，现将工作情况总结如下：
一、健全组织，制定方案，统一思想
为进一步加强我局惩治和预防腐败体系建设，我局召开了廉政风险防控项目推进工作分析会，会上黄局长提出以下几点要求：一要充分认识医疗卫生系统开展廉政风险防控管理工作的必要性和重要意义;二要正确把握廉政风险防控工作的总体要求和指导原则;三要紧密结合业务工作，突出重点岗位、重点环节的防控管理工作;四要注重将廉政风险防范工作与纠风工作、反腐倡廉其他工作统筹配合，并充分发挥领导干部腐败风险预警防控的主观能动性，激发党员
干部和医务人员的热情，以先进典型为榜样，人人争作廉洁从政、廉洁行医的表率。会后，即拟定并已下发至各医疗卫生单位的《医疗卫生项目建设廉政风险防控实施方案》和《医疗器械采购廉政风险防控实施方案》，成立了廉政风险防控工作领导小组及其办公室，具体负责廉政风险防控工作的组织、协调、实施，制定了实施方案，确保廉政风险防范工作有序、顺利的开展。
二、突出重点，认真查找廉政风险点
(一)深入查找、梳理汇总
我局紧密结合工作实际，通过自己找，他人帮，集体摆，领导点等形式，对照工作职责职权情况，在业务流程、制度机制和外部环境等方面深入查找局机关各领导岗位、各股室，各乡镇卫生院(社区卫生服务中心)存在或潜在的廉政风险点。经过多方征求意见，反复研究，并根据卫生系统共性和特殊性，将岗位廉政风险点进行汇总和归类，按风险发生几率或危害损失程度，确定风险等级。5个局领导岗位、5个职能科室等共查找出风险点41个，一级风险点9个，二级风险点32个，三级风险点0个。
(二)制订措施、有效监控
1、制订防控措施2016年卫生局党风廉政工作总结2016年卫生局党风廉政工作总结。在确定重要风险岗位和风险等级的基础上，按照工作岗位廉政建设总要求，对照法规、政策，依照思想道德风险、制度机制风险、岗位职责风险、外部环境等方面，分类制订防范措施和制度，对已有的相关工作制度和规程，按照廉政风险防范要求进一步补充完善，使各项廉政风险防控措施充分汇集民智、反映民情、体现民意，切实做到风险定到岗、制度建到岗、责任落到人。经过整理汇总，我局对确定的41个廉政风险点制订了52条相应的防控措施。
2、开展公开承诺领导干部、中层干部以及其他工作人员，通过自查自找和征求意见，对廉政风险点和防范措施在一定范围进行公示，使全体干部职工互相监督。
3、进行实时监控。把廉政风险排查和防控工作纳入机关作风效能建设、年度目标任务考核和党风廉政责任制考核范畴，管好干部，防患未然，做到关口前移，确保党员干部零违纪，实现对廉政风险有效地防控
、制定廉政风险防控管理办法，抓好监控执行和总结评估工作。建立了公示栏，向社会公开“权力运行流程图”，并公开了个人、股室、单位的廉政风险点和制定的防控措施2016年卫生局党风廉政工作总结工作总结。查找风险点，制定防控措施，其主要目的就是控制和防范这些不变为腐败行为。我们根据实际，有针对性地制定出操作性比较强的廉政风险防控管理办法，并以正式文件形式印发，作为一项制度长期坚持。另外，我局将梳理的岗位职责、排查出的风险点、描述的内容、工作和业务流程图、制定的防控措施、制度及廉政风险有关文件、领导讲话等材料进行整理，发至每位干部职工，时刻提醒廉政风险，有效预防廉政风险。
三、加强督导，提高廉政风险防控工作
(一)加强指导，确保廉政风险项目化管理切实落实
党委毛书记、纪委黄书记及纪委监察室相关人员6月25日到XX县医院、浦城中医院，6月27-29日到石陂中心卫生院、仙阳中心卫生院、富岭卫生院等，查看了各单位廉政风险防控项目化管理相关工作开展情况。各医疗卫生单位根据《医疗卫生项目建设廉政风险防控实施方案》和《医疗器械采购廉政风险防控实施方案》，以“防范在前，预警在先”为出发点，并针对项目决策、招标投标活动、工程建设实施、工程质量管理、物资采购、资金安排使用、建设项目信息公开、工程建设安全监管方面存在的问题，制定了有效的防控措施，确保廉政风险项目化管理工作规范落实。
(二)专项督查，构建和谐就医环境
根据《XX县卫生局关于开展全县卫生系统政风行风建设专项督查的通知》要求，我局行风督查组于9月下旬，对部分县直医院及卫生院进行政风行风建设专项督查。检查中采取听取汇报、查阅资料、现场查看与随机抽查、访谈等方式进行督查。各单位均有建立政风行风建设领导小组，制定实施方案，并认真落实政风行风建设各项工作任务;各单位均与采购公司签订《廉洁购销合同》;县直医院开展了药品双十排名，每月进行药品合理使用分析;大部分被检单位在医院内网宣传“九不准”内容或是人手一份“九不准”宣传单等。但仍有一些不足之处，要求被检单位制定措施，及时整改，努力改善医疗环境卫生，提升服务质量，为广大人民群众构建和谐的就医环境。
四、取得的成效
半年来的探索与实践表明，我局廉政风险防范管理工作有效促进了惩防体系建设，创新了反腐倡廉工作方法，深化了预防腐败制度建设，加大了制本力度，优化了党风廉政建设工作格局，同时，通过对权力运行实施有效监督，已带来了“以廉促政”的联动效应。而通过查找风险点、公开风险点、制定风险防范措施，在全局党员干部中形成了自律与他律相结合、组织监督与群众监督相结合的良好局面，增强了党员干部的风险意识与廉政意识2016年卫生局党风廉政工作总结2016年卫生局党风廉政工作总结。一是认识得到高度统一。全局上下统一思想，明确查找风险点的过程是自我提醒、自我提高的自控过程。对权力的认识产生根本性转变，充分认识权力与职权的双重性，理顺工作职责与行政权力的关系，增强责任意识，淡化“权力”观念，实现权力行使的自我约束。二是工作得到有效推进。廉政风险查找、预防、控制环环相扣，动态管理，突出辐射性、长效性、形成立体化、交互式网络体系。三是特色得到充分体现。风险查找注重正向与逆向结合，横向与纵向结合，做到全员覆盖、层层推进;风险点认定紧紧与排污费征收工作相联系，风险点管理与制度完善、流程再造接轨，从规范制度流程上有效防控，为工作持续深入开展奠定基础。
五、存在问题
1、我局在开展廉政风险工作中，总的情况比较好，达到了预期的目的。但也存在一些不足，主要是个别同志在思想上有偏差，认为廉政风险与一般工作人员无关。这是工作的难点
2、在机关股室有的部门虽然也开展一些工作，但存在单纯任务观点，就事说事，不能举一反三2016年卫生局党风廉政工作总结工作总结。
六、下一步工作打算
(一)减压增压，少犯错误
随着风险防范管理工作的逐步推进，人们的思想观念、工作方式在俏然转变。在反腐倡廉中，预防更重要，让干部少犯错误，甚至不犯错误，更能体现我局开展廉政风险防范的工作意义。
(二)落实廉政风险防控责任制
各股室制定的规章制度要逐步落实，在今后的工作中要贯彻执行，做到岗位责任明确，分管领导明确，实行下管一级，上就一级的责任追究原则进行管理。
(三)建立科学的督查预警机制
建立督查制度，及时纠正工作中的失误和偏差，并建立廉政预警、动态监督和保护挽救的风险控制机制，实行诫勉提醒、诫勉督导、诫勉纠错“三诫勉”制度，及时提出风险预警，化解廉政风险。
