渠道拓展主管岗位的职责描述文本
职责：
1、负责移民行业渠道拓展，对高端客户群的挖掘及开发，对公司现有渠道的管理与维护
2、负责渠道营销推广工作，提升企业品牌形象，拉动、促进销售业绩
3、根据公司的行业特色，业务情况，负责策划组织，监督并执行市场活动(线上，线下活动均可)，引流客户到公司，提升客户转化率
、较强的沟通销售能力，根据投资客户的移民需求，推荐并销售适合的留学或移民项目，保持与客户的良好沟通和意向跟进;
5、深入了解并紧密跟踪移民、留学行业动态，定期作市场分析报告。
任职要求：
1、大专以上学历，有3年以上市场渠道拓展经验，有一定的渠道资源;
2、擅长策划各种市场活动(线上线下均可，以线下活动为主)并有丰富的实操经验;
3、拥有高端客户资源(商会、高尔夫会所、金融、基金、海外置业、车行等)行业经验优先;
、有优秀的谈判能力，犀利的市场洞察力，独立开发市场的能力
5、有一定的抗压和受挫能力;
