社区2023党风廉政建设工作年度计划
社区党风廉政建设坚持以科学发展观和党的十七届五中全会精神为指导，以加强领导干部党性修养、防止干部作风出现问题为重点，根据上级有关部门对加强党风廉政建设提出的要求，为落实社区党风廉政建设，结合本社区实际，特制订了2012年社区党风廉政建设工作计划：
一、加强教育学习，培养良好的党性修养
社区党组织要利用例会、社区宣传栏、远程教育设备、LED显示屏等各种形式加强对社区党员干部、工作人员党风廉政建设的教育和学习。组织各种专题讲座、党员学习等活动，着力构建思想防线，从源头上杜绝腐败思想和行为，加强干部的廉洁自律意识。组织宣传学习先进党员事迹，促使领导干部树立正确的人生观、价值观、工作观，培养无私奉献和大公无私、严格控制功名欲望和物质需求，节俭清廉的政治本色和人生态度。进一步抓好领导干部的党性修养，将廉政文化融入到社区文化建设上来。
二、落实党风廉政建设责任，深入开展反腐工作
党风廉政建设要以党风廉政责任为着力点，做好反腐败工作任务分解。坚持“谁主管，谁负责”充分发挥责任制在党风廉政建设中的作用，确保工作责任到人，层层推进。
三、落实廉政谈话制度，提高廉政意识
廉政谈话制度对于了解党员干部近期的思想，增强党员干部廉洁自律意识有着不可忽视的作用，确实落实廉政谈话制度，将有利于社区党风廉政建设工作的开展。
四、建立健全制度，加强监督
加强制度建设，完善相关制度，做到办事有制度可依、有制度必依。严格按照有关监督条例，进一步落实“三重一大”制度、领导干部述职述廉报告制度，民主生活会和党员年度民主评议制度及党务、居务、财务公开制度，充分发挥社区监督委员会的作用，规范社区班子的行为，构建制度与监督并重的反腐体系，为党风廉政建设保驾护航。
五、完善信访举报制度，提高防范腐败的预警能力
完善社区信访工作的规范化、制度化。监督委员会要积极配合好街道纪工委，运用好手中的监督权，主动发现问题，遇到重大事件及时上报，预防和铲除腐败现象的滋生蔓延。同时深入了解社情民意，努力拓宽信访举报渠道，以群众利益为根本出发点和落脚点，确实维护社会稳定和群众利益。
六、深入开展廉政文化进社区活动，扩大廉政文化宣传范围
进一步开展廉政文化进社区活动。利用现有组织创作一些主题鲜明，形式多样内涵丰富的以反腐倡廉为题，结合各种节假日、纪念日开展宣传活动。在开展社区廉政文化建设中，注重从实际出发，从满足人民群众精神文化需求和需要的高度，为党员干部和人民群众在提供廉政理论和廉洁精神的优秀文化产品的同时，用积极健康的思想理念去占领社区思想文化阵地。
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