工人俱乐部调研报告
根据XX市总工会关于开展工会“工人俱乐部”建设调研工作的通知要求，XX县总工会迅速行动，落实专人，对全县工会系统“工人俱乐部”建设情况作了专题调研，现将情况报告如下：
一、基本情况
XX县地处安康北部，国土面积3678平方公里，辖10镇4乡98个行政村，74403人，平均每平方公里19人。现有基层工会208个，会员6931人。全县工会系统“工人俱乐部”建设基本处于空白状态。县工人俱乐部建有一个职工图书室，面积72m2，有专门图书管理员1人，现有图书4100册，而且大多都是70年代末、80年代初购置的书籍，县工会每年为图书室订购20份左右的报刊杂志，图书和报刊在一起供县城干部职工借阅。阅览室开放期间，每天看报的职工平均有13人次，借阅杂志的平均有8人次，一年中职工看报的有3000余人次，借阅杂志的有1800余人次。
全县机关、学校、乡镇和部分企业基本上有职工活动室，虽然不是专设的，但有基本的学习资料，如报刊、杂志及业务书籍。XX县地方税务局，单位花钱购买了一部分书籍，职工又捐赠了一部分书籍，现有图书380册。图书存放在20平方米的一间职工乒乓球、象棋活动室里，供职工学习活动。
二、职工图书室存在的困难和问题
我县职工图书室于70年代末建成并对外开放，由县总工会负责管理。图书管理员属县工人俱乐部编制，人员工资和一切开支均由县总工会工会经费中列支，县财政没有统一预算(包括县总工会工作人员)。图书室一直开放到20xx年，由于连续几个月没有职工前来借阅，加之图书室楼顶漏雨修建，所以就停止对外开放。目前存在的主要困难和问题是：
1、书籍更新跟不上时代发展要求。我县职工图书室的书籍，除每年增加的报刊杂志以外，全部是80年代前出版的，如马、恩、列、斯、毛泽东、周恩来、刘少奇等理论书籍;还有就是金光大道、铁道游击队、平原枪声、苦菜花、迎春花及四大古典名著等。一方面是书籍没有时代吸引力，职工借阅越来越少。另一方面是年代久远，图书破损缺页严重，有的纯粹成了“油渣子”书，根本无法对外借阅。所以近几年几乎没有职工借书，图书室也就成了报刊杂志阅览室，而且前往的职工微乎其微，有时一天也没有一个职工前来。
2、没有可持续的经费投入。XX县没有大、中型企业，只有个体工商户和小型私营企业。正常的工会经费收缴很有限，筹集资金就没有去处，加之县总工会和工人俱乐部人员的工资没有纳入县财政预算，长期以来保工资都十分困难，工作经费经常是靠“讨要”“化缘”方式解决。由于宁陕是人口小县，林业大县，随着国家天然林保护工程的实施，产业结构调整尚未完成，下岗失业人员增加，困难职工的帮扶面扩大，县总工会保稳定的压力很大，根本拿不出更多的资金用于职工图书室建设。所以职工图书室的书柜、桌椅、报架等陈旧不堪，书籍得不到定期更新。冬天的取暖、夏天的降温措施更是无法解决，图书室硬件设施和阅读环境达不到基本要求。
3、对职工图书室重视支持不够。这是一个社会大环境问题，不少领导认为：现在的电视、网络、报刊、杂志等传递信息相当方便快捷。同时随着时代的发展，人们对书籍的要求大大提高，从内容、质量、色彩方面都有了新的标准，连县级图书馆的书籍都适应不了发展的需要，在职职工连理论书籍和业务书籍都学习不过来，再投资经费建工人俱乐部纯粹没有必要，甚至是浪费。基于这种观点，各基层工会的工人俱乐部建设也就可想而知了，所好的是各基层工会职工学习的基本条件比较具备。各类报刊、杂志、理论书籍、法律书籍和业务书籍都比较充足，虽然不是专门的工人俱乐部，但都有职工共享的资源，而且县委要求和鼓励职工学习。同时乒乓球台、球拍，羽毛球、球拍，象棋、跳棋、篮球等娱乐器材也有一定基础，对丰富职工业余生活起到了积极的作用。
三、几点初浅的建议
我县工人俱乐部建设的现状，可能与大多数贫困地区一样，有客观因素，也有主观因素。作为县级工会，我们要以科学发展观为指导，从提高职工素质，丰富职工生活角度出发，不断加强工人俱乐部建设，更好地为职工群众服务。
1、加强宣传，提高对工人俱乐部建设重要性的认识。随着经济增长，社会的快速发展，生活节奏的加快，人们对各种精神文化生活的追求也日趋多元化。虽说现在电视、电脑普及了，但无论如何也代替不了书籍的作用。20xx年县工会在全县干部职工中进行了一次八小时以外的业余爱好调查，选择读书学习的干部职工占有相当大的比例。这说明干部职工对读书学习还是很青睐的，尤其是在贯彻落实科学发展观的今天，工人俱乐部建设就显得尤为重要。现在的书籍都比较贵，职工个人购买书籍能力还是有限。在各级工会组织开展的“创建学习型组织、争做知识型职工”活动中，工人俱乐部建设有利于资源共享，有利于提高职工队伍素质，有利于单位(企业)和谐。特别是在农民工相对集中的基层工会建立工人俱乐部，是当前迫切需要解决的问题。基层工会要借上级工会组织加强“工人俱乐部”建设的东风，主动向党委政府汇报，争取重视支持，努力形成党委重视、政府支持、工会运作、部门配合、职工参与的运作机制。搞好工人俱乐部硬件设施建设，探索“工人俱乐部”管理模式，力争把“工人俱乐部”建成融公益性、开放性和福利性于一体的文化场所，吸引更多的职工到书屋学习提高。
2、保障工人俱乐部资金投入的可持续性。工人俱乐部建设是一项长期的惠民工程，无论是基本设施建设还是书籍的更新，都需要一定的资金投入。上级工会组织要在经费上向贫困地区倾斜，越是经费收缴来源少的县，越需要上级工会的扶持。当然，县本级工会也要加大力度，加强经费收缴和管理，把有限的工会经费尽可能多地投入到工人俱乐部建设中。因为像宁陕这样的经济穷县，单靠政府拨款支持工人俱乐部建设是不现实的，县财政靠上级财政转移支付过日子，保职工工资和稳定都很困难，谈何建设工人俱乐部。当然县工会也要主动争取，力争每年有一定的扶持。同时要积极组织动员，大力宣传，争取得到社会各界的关注。最终形成在党委的重视下，采取行政拿一点，工会自筹一点，上级工会补助一点，把基层工会“工人俱乐部”建设成为干部职工学习的加油站。
3、规范管理，提高服务质量。在工人俱乐部管理方面，要健全和完善各项规章制度。在图书上体现一个“新”字，在资金许可的情况下，加强信息收集，不断增加书籍种类和数量，及时更新职工喜爱的新书、好书，使工人俱乐部保持吸引力。在服务上突出一个“诚”字。热诚为职工服务，广泛征求广大职工在工人俱乐部建设方面的意见和要求，有针对性地加以改进，使职工乐意到工人俱乐部学习，把工人俱乐部建成职工业余学习的最佳乐园。在环境上做到一个“雅”字。健全管理制度，注重环境卫生治理，规范书籍摆放位置，规定交流方式，以幽雅的环境提高工人俱乐部的品味，达到陶冶职工情操的目的。
、整合资源，提高整体水平。特殊情况区别对待，比如宁陕这样的人口小县、经济穷县，在县城，县总工会的职工图书室完全可以与县图书馆共同建设。对外既是县图书馆又是职工图书室，单独运营都难以维持，硬件投入不到位，书籍的数量、品种又跟不上，加之借阅和阅读的人又十分有限，还不如把资金整合一块，加快书籍更新速度，提升图书质量，规范管理模式，扩大对外影响，聚集图书馆人气，使有限的资源予以最大效益地发挥，使职工群众充分受益。
5、加强交流合作，推动基层工人俱乐部建设。处在探索阶段的基层工会工人俱乐部建设，要注意避免“闭门造车”和想当然现象发生。应该采取走出去、引进来的方法，加强本地“工人俱乐部”和外地“工人俱乐部”之间的交流合作。横向比较，纵向发展，充分汲取借鉴外省、市、县在建设工会“工人俱乐部”上的做法和经验，从而提高工人俱乐部的建设和管理水平。
总之，我县在“工人俱乐部”建设上，因受经费、改制等客观因素的制约，工人俱乐部建设还处于起步和探索阶段。县总工会图书室的维持也出现了困境，这与上级工会组织加大工会“工人俱乐部”建设的精神还有很大差距。县总工会将对此进一步加强调查研究，分析问题存在的关键环节，寻求解决问题的办法，力争把我县工人俱乐部建设好，更好地为广大职工群众服务。
看过“工人俱乐部调研报告”的人还看了：
1.创意产业园调研报告
2.总工会工作会议领导讲话
3.绿色环保社会实践报告
4.20xx年杭州市总工会工作报告
5.部队基层纲要调研报告
