干部下基层驻农村工作心得体会
在开展全省“基层建设年”活动，干部下基层驻农村活动中，我被列为首批驻村干部之一派驻西沙城乡北庄堡村，这是县委和县政府以及局机关领导对我的信任和关心，也是对我的考验，我一定不负重托，努力工作，认真完成各项工作任务，不辜负组织对我的信任。
自全县召开实施全省“基层建设年”活动干部下基层驻农村活动动员会后，我与其他驻点干部一起参加了全市召开的组织干部下基层驻农村和开展“理想、责任，能力、形象”教育活动动员大会和培训班的学习，通过动员会议、集中培训和认真思考，我明确了组织干部下基层驻农村和开展“理想、责任，能力、形象”教育活动的重大意义，思想政治素质有了显著提高。
一、实施全省“基层建设年”干部下基层驻农村和开展“理想、责任、能力、形象”教育活动具有远大的战略意义实施全省“基层建设年”干部下基层驻农村和开展“理想、责任、能力、形象”教育活动是深入贯彻党的十六届四中全会精神，加强党的执政能力建设，巩固党的执政基础，深入推进固本强基工程的重大决策，是把学习实践“三个代表”重要思想引向深入的新举措。结合我所驻村的实际，我认识到，开展两项活动是建设生态文明村、率先基本实现社会主义现代化的重要保证。改革开放以来，我县基层党组织和广大党员，为我县的改革发展和稳定做出了巨大贡献。但面对上级的要求，基层组织和党员队伍还存在一些不适应的地方。有的农村基层党组织战斗力不强，不能发挥应有的作用，影响了党的路线方针政策在农村基层的贯彻落实。抓紧解决基层党组织和党员干部队伍中存在的问题，使基层党组织政治更加坚定、组织更加坚强、作风更加务实、制度更加完善;使广大党员坚定共产主义理想、增强执政为民责任、提高促进发展能力、塑造干净干事形象。组织干部下基层驻农村、开展“理想、责任、能力、形象”教育，正是为了达到这样的目的而采取的重大部署，具有很强的针对性和重大的现实意义。
二、实施全省“基层建设年”干部下基层驻农村和开展“理想、责任、能力、形象”教育活动具有重大的现实意义活动开始后，我在北庄堡村进行了调查，广泛听取了干部群众的意见，初步掌握了广大群众反映强烈的问题。我的体会是，实施全省“基层建设年”干部下基层驻农村就要发扬党的优良传统和作风，干部下基层要“身下”兼“心下”，要深入基层进行调查研究，倾听群众的心声，与群众同吃、同住、同劳动，做老百姓贴心的好朋友，赢得群众的信赖。同时，要进一步接受发展是硬道理、全心全意为人民服务、解放思想、艰苦奋斗的再教育，在思想作风上要有新的提高。
通过学习，我进一步领会了实施全省“基层建设年”干部下基层驻农村的意义，明白了“下去做什么?”的问题。在以后的工作中，我将在县委和县政府的领导和指导下，着力抓好以下几件事情：
第一，认真搞好调查研究。找准存在的突出问题，找准工作着力点和突破口。作为整改的重点，提出了整改的具体措施和办法。做到近期打算与长远目标相结合;
第二，协助当地党组织整顿好软弱涣散的基层领导班子，班子整改与个人整改相结合。同时要督促落实好村干部基本待遇，调动好他们的工作积极性;
第三，抓好基层矛盾纠纷的排查调处工作，对群众反映强烈的突出问题，协调有关职能部门开展专项整治，积极化解群众矛盾和纠纷，维护农村社会稳定;
第四，围绕中心，服务大局。建立责任制，健全规章制度，把任务落实到人，形成“人人肩上有重担，项项任务有人抓”的工作格局。
毛主席说过“农村是一个广阔的天地，在那里是可以大有作为的!”，既然我们驻在农村，就应该好好要珍惜这个难得的机会，不辜负组织的信任和群众的期望，在农村这个舞台上展示自己的能力，把党在农村的各项方针政策贯彻落实好，把县委和县政府部署的各项任务完成好。
