加盟经营协议范文最新2023
发包方(甲方):
加盟方(乙方)：________________________
鉴于
甲方基于苏州佰邻鸟商贸有限责任公司(以下简称公司)发展及管理需要，并且鼓励大学生创业，增加额外收入，与乙方协商一致，将公司经营权在本合同期限内发包给乙方以供经营管理。为了厘清双方权利义务，特于______(时间)签订此合同
第一章总则
第一条加盟事项:公司属下门店的经营管理相关的事宜。
第二条加盟经营的方式:发包方在加盟经营期限内在总部的督导之下，将加盟门店的日常事务以及人员的管理等发包个加盟方。
第三条加盟经营期间,加盟方必须在发包方给予的经营范围内从事经营活动，并且服从总部的统一监督和管理。
第二章加盟的期限、工资费用
第四条加盟经营的期限为_____年，即从_______年_______月______日起至______年_______月______日止。
第五条加盟工资由基本薪资______元(人名币)和负责门店的利润_____%构成。固定工资于每月___日支付上月工资，利润分成于每年___月发放。(负责门店年度是盈利的情况下)
第三章加盟方的权利与义务
第六条加盟方在加盟期间，对加盟的门店经营享有以下权利：
6.1：开店初期加盟享受总公司的培训，全程参与门店的初期规划.建设和人员的等工作，直到门店的开业。
6.2：享有在总公司的督导下，管理所加盟门店的日常管理及人员
6.3：享有总部的薪酬体系下的固定薪资和根据负责门店的年度盈利情况，获得的相应比例收益(具体参见第二章第五条)。
6.4：在经营管理中，对于门店存在的不足或有益的意见，可以提出并改进，执行时需经总部的同意。
6.5：加盟方在门店的经营管理过程中，对服务员工有惩处及其开除等权利，但需经总部的批准。
6.6：加盟经营期间，可以享受到总部公平平等的考核.升职.加薪的机会。
6.7：加盟经营期间，可享受总部组织的所有活动和福利待遇。
第七条加盟方在加盟经营期间享有的义务
7.1：加盟方在加盟期间需履行基本的工作职责(具体的职责和权限见附件一)，如若加盟方不履行工作职责，总部有权解除合同。
7.2：加盟方在加盟期间对门店的收入及其财务报表要严格保密。
7.3：加盟方在加盟期间要积极配合总部的一切指令。(有意见可以积极提出)
7.4：加盟期间要积极参加总部的培训以及各种会议。
7.5：加盟期间要接受总部的考核，并且对于结果要无条件接受。(有意见可以提出与总部协商)。考核不合格，总部有权淘汰解除合同。
7.6：加盟方需维护公司形象，保护公司资产，不得作出损害公司权
第四章发包方的权利与义务
第八条发包方在加盟经营期间享有的权利
8.1:有权维护加盟经营门店利益不受损害。
8.2：有权监督门店的各项工作执行情况。
8.3：有权对门店运营中进行督导。包括所有员工的培训.工作考核.薪资考核;新品上市的前期准备，主持店长的周.月.季营销例会，定期巡查店铺，店铺的促销活动的执行，结果的反馈，确保门店提交的各项报表的准确。
8.4：有权对加盟经营方进行考核，并应用于年度利润分比，晋升和淘汰等方面。
第九条发包方在加盟经营期间需履行的义务
9.1：对于加盟方进行初期培训。
9.2：对于加盟方在工作期间所发生且无法解决的问题，无条件的协助处理。
9.3:不得干涉加盟方一切日常管理，人员管理，但损害公司利益除外。
9.3：确保加盟方人身安全，并提供平等.公平的晋升加薪机会。
9.4：承担加盟方门店产生的所有费用(包括员工工作支付.水电费等)
9.4：依据合同在规定时间内支付加盟方的基本工资和年利润分成。
9.5：必须全面履行合同中应由发包方履行的全部条款。
第五章不可抗力
第十条由于因非甲方或乙方的过错或任何一方均不能控制的其它不可抗力情况下,使甲方或乙方不能执行协议义务,而导致在耽误期间不能执行该义务的,应予免责。
第六章其他第十一条本合同的订立、效力、解释、履行、争议的解决均适用于中华人民共和国法律。凡因执行本合同所发生的或与本合同有关的一切争议,双方应通过友好协商解决。
第十二条本合同如有未尽事宜，须经甲乙双方共同协商，作出补充规定，补充规定与本合同具有同等效力。
第十三条合同经过双方代表签字或盖章后生效，本合同文字为中文，合同及附件一式贰份,甲方执壹份、乙方执壹份。
甲方(公章)：_________乙方(公章)：_________
法定代表人(签字)：_________法定代表人(签字)：_________
_________年____月____日_________年____月____日
