人才市场管理规定
第一条为了建立和完善机制健全、运行规范、服务周到、监督有力的人才市场体系，优化人才资源配置，规范人才中介服务机构活动，维护人才、用人单位和人才中介服务机构的合法权益，根据国家人事部、国家工商行政管理总局2001年第1号令《人才市场管理规定》、《南京市人才流动管理规定》和有关法规规章，制定本规定。
第二条本规定所称人才中介服务机构是指为用人单位和人才提供中介服务及其他相关服务的专营或兼营的组织。
第三条人才中介服务机构从事人才中介服务活动，应当遵守国家的法律、法规及政策规定，坚持公开、平等、竞争、择优的原则，实行单位自主用人，个人自主择业。
第四条县级以上政府人事行政部门是本市人才中介服务机构的综合管理部门，县级以上工商行政管理部门依法监督管理人才中介服务机构。
第五条人才中介服务机构的设置应当符合经济和社会发展的需要，根据本市人才市场发展的要求，统筹规划，合理布局。
第六条设立人才中介服务机构应当符合下列条件：
(一)有与开展人才中介业务相适应的住所、设施，注册资本(金)不得少于10万元人民币;
(二)有5名大专以上学历、经过专业培训，取得人才中介职业资格(经纪资格)证书的专职工作人员;
(三)有健全可行的工作章程和制度;
(四)有独立承担民事责任的能力;
第七条设立人才中介服务机构，应当以书面形式向政府人事行政部门提出申请，并提交机构名称预先核准通知书、法定代表人任职文件和身份证明、书面申请书、住所证明、机构章程、从业人员资格证明、具有法定资格的验资机构出具的验资证明和人事行政部门要求提交的其它文件。未经政府人事行政部门批准，不得设立人才中介服务机构。
第八条本市设立人才中介服务机构由市人事行政部门审批(以下简称审批机关)。
1、具备条件的单位、部门和公民申请在宁设立人才中介服务机构，由市人事行政部门审批。
2、开展人才中介或相关业务的外国公司、企业和其他经济组织在宁从事人才中介服务活动的，必须与中国境内的人才中介服务机构合资经营。在本市设立中外合资人才中介机构应当符合国家中外合资企业法律法规的规定，由省级政府人事行政部门审批，并报国家人事部备案后，颁发人才中介服务许可证，按有关规定办理其他手续。
3、港、澳、台地区的投资者在宁设立合资人才中介服务机构，参照前项执行。
第九条审批机关应当在接到申请报告及相关材料之日起30日内审核完毕。批准同意的，发给《南京市人才中介服务许可证》(以下简称《许可证》);不同意的，应当书面通知申请人并说明理由。
第十条本市互联网信息服务提供者专营或兼营人才信息网络中介服务的，除须到市人事行政部门申领《许可证》外，还应当符合有关规定。
第十一条经批准获得《许可证》的人才中介服务机构，应当按照有关规定，属事业单位的到机构编制管理部门办理登记手续，属企业的到工商行政管理部门办理登记注册手续。
(一)人才供求信息的收集、整理、储存、发布和咨询服务;
(二)人才信息网络服务;
(三)人才推荐;
(四)组织人才招聘;
(五)人才培训;
(六)人才测评;
(七)法规、规章规定的其他有关业务。审批机关可以根据人才中介服务机构所在地或行业的经济、社会发展需要以及人才中介服务机构自身的设备条件、人员和管理情况等，批准其开展一项或多项业务。
第十三条人才中介服务机构开展国家规定必须由人事行政部门授权的人事代理业务，必须经过市人事行政部门的授权。
第十四条人才中介服务机构举办人才交流会应有"组织人才招聘"业务的许可，并报市人事行政部门批准。未经政府人事行政部门授权的人才中介服务机构举办的人才交流会不得冠以本地区名称。
第十五条申请举办人才交流会的人才中介服务机构须向市人事行政部门报送专门的书面报告。人才中介服务机构举办人才交流会的地点，应与省、市人事行政部门批准的常设性人才交流固定场所形成合理布局。场地设置应符合国家有关消防安全等方面的规定。举办者应当在会前对参加人才交流会的招聘单位资格的合法性进行审查，并报审批机关备案;对招聘中的各项活动进行管理，交流会结束后30日内向审批机关书面报告人才交
第十七条人才中介服务机构必须依法开展经营业务活动，不得超越《许可证》核准的业务范围经营;不得采取不正当竞争手段从事中介活动;不得提供虚假信息或作虚假承诺。第十八条人才中介服务机构应当在服务场所显著位置明示《许可证》正本、公开服务内容和程序，公布收费项目和标准、监督机关电话及其他合法证照.收费项目和标准，应符合国家和省市的有关规定。
第十九条为加强对人才中介服务机构的管理，规范人才中介专业人员的职业行为，维护人才中介活动各方的合法权益，本市实行统一的人才中介服务人员职业资格(经纪资格)制度。
第二十条人才中介服务机构应于每年11月15日至12月15日向批准其成立的政府人事行政部门提交《许可证》和年检报告书等文件，进行年检。企业性质机构凭年检合格的《许可证》到工商行政管理部门进行营业执照的年检。逾期未年检的，不得继续从事人才中介服务活动。
第二十一条人才中介服务机构有改变名称、住所、业务范围、法定代表人以及停业、终止等情况的，应当按原审批程序办理变更或者注销手续。
第二十二条本规定实施前已在工商行政管理部门、民政部门登记注册人才中介服务(含人许可证》。符合条件的，补办《许可证》;不符合条件或逾期不申领的不得继续从事人才中介服务活动。
第二十三条人才中介服务机构及从业人员违反本规定的，市人事行政、工商行政管理等部门依据法律、法规及规章予以处罚。
第二十四条各类人才中介服务机构应当自觉接受人事行政、工商行政管理等部门的监督检查，并接受用人单位和个人以及社会监督。
