学校与教师签订有偿补课责任书
水岩希望学校关于开展教师有偿补课自查自纠的报告为进一步推进我校师德师风建设，提高我校精细化管理水平，促进学校健康持续发展，我校按照县教育局的要求，做了以下工作：
一、加强领导。
我校成立由何晓明校长任组长，赖日有、张帆副校长任副组长，校务会成员组成的有偿家教专项治理工作领导小组。实行组长负总责，分管负责人具体负责的工作机制，明确工作要求，落实责任分工，按序时进度开展工作，认真清查我校教师中是否存在从事有偿补课情况，确保此次有偿家教专项整治工作取得实实在在的成效。
二、认真组织学习宣传，提高思想认识。
1、召开了教职工大会。学校于2014年11月27日下午召开了全体教工大会，组织全体教师认真学习了县教育局《关于开展教师有偿补课自查自纠的通知》、《关于禁止义务教育阶段学校在职教师有偿补课的通知》(上教发[2014]95号)文件精神。要求教师吃透文件精神，全面熟悉、把握师德师风建设的相关规定要求，增强依法从教、自觉抵制有偿家教的自觉性，引导全校教师恪守教师职业道德规范，践行师德，创先争优，不为利所惑，自觉远离有偿家教，维护教师形象，争做人民满意的教师。
2、设立了信箱和举报电话，自觉接受家长和社会的共同监督。
3、严禁学校或我校教职员工借本校的场地和师资举办任何形式的学生补习班、提高班、辅导班或在校外进行有偿补课，坚决刹住不良歪风。
、我校今后将继续不定期组织人员深入班级和周围群众，发动
教师进行自查、互查，发现问题要整改并及时通报。
三、自查自纠。
我校迅速积极开展了教师有偿家教自查自纠活动，认真对照《关于禁止义务教育阶段学校在职教师有偿补课的通知》(上教发
[2014]95号)文件进行排查，严格按课程计划开足开齐课程，并按课表上课，不得随意增减国家和省规定的课程和课时，不得挤占音体美及信息技术、综合实践活动等课时;坚决禁止节假日组织学生集体补课;严禁教师组织任何形式的有偿家教、有偿补课。切实加强教学常规的管理，组织教师经常开展教学研究，改进教学方法，把功夫用在课堂上，向45分钟要质量，落实好教学常规，确保在教学实践、计划、进度、目标以及学生作业的布置和批改等各个方面严格执行。经排查，没有教师有偿补课的现象。
通过此次专项整治工作，营造了良好的社会氛围，树立和维护学校及教师的良好形象，提高了社会满意度。为了不让有偿家教现象出现“反弹”，我们将继续努力，接受社会监督，纯洁教师队伍。
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