营销店长如何自我介绍
(1)依据店内营业需要及时招聘和选拔店员;
(2)根据服装企业服务标准、员工守则、岗位职责和店员的销售、推销技巧等，对员工进行定期或不定期的培训;
(3)在工作时间检查和指导员工的工作，实施业绩考核，确保员工能按照公司规定的标准进行工作;
(4)及时给予员工调岗或再培训的建议，确保店员的服务质量令客户满意;
(5)开展各种活动、营造良好的工作氛围，做好店员的激励和保留工作;
