党风廉正建设措施
为扎实有效地做好党风廉政建设和反腐败工作，促进我县文化建设大发展大繁荣，根据中央、省、市、县纪委有关精神的要求，结合本单位实际，现就县文广电局20XX年党风廉政建设和反腐败工作计划如下：
一、指导思想
全面贯彻党的XX大和XX届一中全会精神，高举中国特色社会主义伟大旗帜，以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，认真落实中央纪委和省、市、县纪委的工作部署，坚持“标本兼治、综合治理、惩防并举、注重预防”的方针，以完善惩治和预防腐败体系为重点，加强反腐倡廉建设，严格执行党风廉政建设责任制规定，围绕保民生、保稳定目标，进一步加强作风建设，着力解决影响和制约科学发展的突出问题，着力解决党员干部在党性党风党纪方面存在的突出问题，为我县文化经济社会又好又快发展提供有力保证。
二、工作任务
(一)严格落实党风廉政建设责任制
认真落实党风廉政建设责任制，坚持一把手负总责，班子成员各负其责的原则，成立以局党总支书记为组长，局党总支成员为成员的党风廉政建设领导小组。各股(室)、局属各单位负责人对本部门的党风廉政建设工作负责，保证本部门干部职工不发生违规违纪行为，形成全局上下共同参与党风廉政建设工作的良好格局。
(二)继续加强领导干部廉洁自律工作
严格执行“四大纪律、八项要求”和领导干部廉洁自律各项规定。认真执行《关于严格禁止利用职务上的便利谋取不正当利益的若干规定》。针对当前领导干部廉洁从政方面的突出问题，重点抓好以下工作：(1)深入治理领导干部违反规定收送现金;(2)坚决纠正领导干部在工作过程中违规违纪行为;(3)严禁党员干部利用利用婚丧嫁娶等事宜收钱敛财等问题。进一步厉行勤俭节约、艰苦奋斗，坚决反对和制止奢侈浪费。严格公务接待、公务用车、通讯工具的管理。认真做好规范津贴补贴工作，严肃查处违反规定的行为。
(三)深化纠风工作，着力解决群众关注的突出问题
(1)要进一步抓好机关效能建设，进一步完善《机关干部考核细则》、《会风会纪制度》等机关工作制度，加强对干部不在状态中的种种现象进行监督检查，对事业心不强、责任心不强、作风漂浮、工作拖拉、弄虚作假、不讲团结、搬弄是非、不遵守纪律、精神萎靡不振的干部，要视具体情况，给予相应处理，情节较轻的，及时谈话提醒和批评教育;情节较重的，通报批评并进行诫勉谈话;情节严重的，采取调整职务、停职、免职、除职等手段进行组织处理，决不姑息、决不手软。
(2)有效治理和纠正损害群众利益的突出问题。
(3)加强作风建设，坚决刹住党员干部参与赌博活动的歪风，凡是党员干部参与赌博活动的一经发现，一律给予撤职处理，屡教不改的，给予开除党籍，开除公职的处理。
(四)标本兼治，从源头上和根本上治理腐败
(1)进一步加强工程招投标监督工作，实行公开、公平、公正的竞争原则。
(2)继续加强“三公开一监督”工作，首先加大对专项资金使用情况的监督力度。在财务管理工作中，继续实行“收支两条线”的规定。进一步加大党务公开、政务公开、财务公开力度。
(五)加强廉洁从政教育，全面提高廉洁自律意识
在新形势下，加强党风廉政建设教育，是转变党的工作作风，提高廉洁自律的重要基础条件，因此抓好党风廉政建设的宣传教育十分重要。
(1)开展党纪、政纪、法纪的学习教育培训活动，结合本局实际，通过集中培训与分组学习相结合的方式，有计划对全体党员进行《党章》、两个《纲要》、中纪委、省、市、县纪委全会精神为主要内容的集中培训。
(2)开展“立党为公、执政为民”先进典型示范教育和违纪违法反面典型警示教育活动，通过召开报告会，观看电教片，廉政电影等形式，大力宣传“立党为公、执政为民”的先进典型事迹，通过正反两方面的教育，使党员干部受到鼓舞和警戒，提高党性修养和道德修养，增强拒腐防变能力。
(3)开展勤廉典型系列宣传活动，在本局开展宣传“勤政廉政好干部”和“优秀共产党员”活动，做到层层有典型，行行有榜样。同时，做好典型案件的警示教育，进一步加强对党员干部的理想信念、法律法规、优秀传统教育和勤政廉政教育，对全局党员干部进行深刻的党性党风党纪教育。
(4)开展廉政教育进机关、进社区，通过廉政信、廉政宣传单、召开座谈会、学习廉政资料和观看电影及电教片多种形式，加强对领导干部配偶、子女、广大党员干部的理想信念和家庭美德教育，牢固家庭道德防线，提高党员干部的思想道德水平，增强党员干部反腐倡廉意识。
各党支部要按照“三个代表”和科学发展观要求，认真落实省、市、县纪委全会精神，把党风廉政建设和反腐败工作的实际成果取信于民，推进我县文化经济社会各项事业又好又快发展。
