安全缔造幸福演讲稿精选大全四
尊敬的领导、各位同仁：
上午好!
中牌学区现有两所标准化小学，共有12个教学班，学生138名，学前班幼儿20人。学校坚持“让每一个学生的每一个方面都能得到充分发展”的办学指理念，秉承“知行合一，立德树人”的校训，积极开展“十个好”(行好礼、读好书、说好话、写好字、唱好歌、画好画、作好文、算好题、扫好地、叠好被)活动，教育学生从小处着眼，细微做起，把养成教育外化在真实可感、触手可及的一言一行中。
一.共建一个师生安全工作学习的环境。学校一直以来都非常重视安全工作，做到会会讲安全，事事讲安全。学校成立了以校长为“总责任人”、副校长为“直接责任人”、其他领导和班主任为“责任人”的安全工作领导小组，层层签订安全目标责任书，排查安全隐患，修改、补充安《中牌小学教师安全工作制度》，要求教师对学生做好经常性的安全教育工作(并有记录)，并严格规定了师生到校、离校时间，值班领导还利用做操时间，通过广播，通报学校的规定、安全隐患，提醒师生提高警惕，防止意外事故的发生。
二.营造一个和谐奋进的工作氛围。
1.教学工作是学校的中心工作，教学质量的高低、好坏是群众评判一所学校兴败的标准，直接影响学校在群众心中的地位，是一所学校发展的生命线。几年来，学校以“自主学习、小组合作、积极创新、主动发展”为中心开展教育教学工作，引领全体教师深入探讨“怎样优化课堂教学，提高教学质量”，坚持做到“四个一”活动(备好一节课，说好一节课，上好一节课，写好一课反思),形成一个前所未有、和谐奋进的教学工作氛围。
2.教学研讨是深入课堂改革，提高教学质量的有效途径。
⑴.学校领导班子深入教师课堂，做好随堂听课记录。一学年来，校长听评课40节;教导主任听评课60节,鼓励教师互相听评课，了解教师教学风格、艺术，促进教师工作积极性，挖掘教师工作潜能，提高教师课堂教学能力的有效途径
⑵坚持每学期“青年教师上诊断课，老年教师上观摩课,中年教师上好公开课”的教研模式。促进课堂改革的深入进行，有效地提高课堂教学的质量。
⑶鼓励教师积极参加各级各类的教学竞赛活动，展示风彩，提高素质。一学年来，学校教师4人在县上举办的“同课异构小学语文、数学”、“一师一优课”、论文比赛中获奖。
(4)搞好教育科研，提升学校办学品位。
我们学校的课题研究领域是个薄弱点，所以我们本着踏实、扎实的原则，不好高骛远，要求老师们从自己的教学实践出发，以教学问题为课题，把教学中发现的问题整理出来确定要研究的课题，在实践中逐步解决问题，为补充我校课题研究的空白，我们以低年级的选题为“怎样提高学生的识字能力”，中年级为“如何提高学生的作文水平”，高年级的选题为“如何提高小组合作学习的实效性”。
三、建构书墨飘香的校园文化.学校是传承和发展文化的重要场所，校园文化是一种环境教育力量，而学校的师生更是校园文化的生动载体。为此，我校做了以下几个方面的尝式：
1.创建书香校园。我们大力开展读书活动，把“书香校园”确定为本校的重点工作。在创建书香校园的活动过程中，师生的参与积极性高，在“我读书我快乐”的读书竞赛活动,“经典诗词朗诵”、“快乐阅读书香满园”的手抄报活动、师生硬笔书法大赛、读书心得评比等，师生们参与积极，热情高涨，在活动中发现了部分特长生，锻炼提高了学生的能力。
2.体育艺术活动。我校认真贯彻落实学生体质健康检测数据上传工作，积极推进素质教育。我校的兴趣小组活动按时按计划有序开展，学校组织了“音乐天地”、“信息世界”、“体育健儿”、“秧歌队”等7个体育艺术兴趣小组，统一时间准时活动，丰富了学生的课余生活，有利于学生全面和谐发展。
四.正视差距努力做好以下四个方面的工作
1.不断加强自我管理，要求别人做到的，首先自己要做到。
2.内强素质，外树形象，加强领导班子管理.
3.用心沟通，塑造心灵，加强教师队伍管理。
.彰显德育特色，创新德育活动，加强学生管理。
总之，学校的管理，涉及方方面面，其核心的管理应是人的管理。我们试图通过努力，为全体师生创造一个宽松、民主、和谐的工作、学习环境，让教师工作得舒心;让学生学习的畅心。一年的努力，虽取得了点滴进步，也存在着诸多不足。在一定程度上影响了学生的发展。但我们坚信--在中牌学区全体师生的共同努力下，明天会更加灿烂辉煌。
以上发言，不妥之处，请大家批评指正。
谢谢大家!
