党风廉正建设责任书
XXX年度党风廉政建设目标责任书
为进一步加强全办党风廉政建设，把党风廉政建设责任制落到实处，根据市委、市政府和市纪委关于实行党风廉政建设责任制的有关规定，结合实际，制定本责任书。
一、责任要求
(一)深入学习实践科学发展观，促进党委办公室工作和谐发展。深入学习贯彻党的十七届六中全会、十七届中央纪委七次全会、十届省纪委七次全会和市纪律一届二次全会精神，紧紧围绕全市“三化同步”战略和“两带两圈”产业体系建设，以国发〔XXX〕2号文件和《武陵山片区区域发展与扶贫攻坚规划(XXX)》为纲领，始终坚持“惩治腐败是成绩，有效预防腐败更是成绩”的理念，认真思考和谋划反腐倡廉工作，着力建设“廉洁办公室”。始终保持政治思想纯洁、队伍组织纯洁、作风和社会生活纯洁、党内政治生活纯洁、干部清正廉洁。
(二)进一步提高工作纪律的执行力，确保政令畅通。强化内部管理制度的执行，办公室全体工作人员，上班期间，要确保在岗在位。认真落实“禁酒令”和车辆管理规定，严禁工作日中午饮酒;严禁在值班和执行公务时饮酒;严禁在可能影响公正执行公务的各种场合饮酒;严禁在驾驶机动车前饮酒。
(三)大力推进惩防体系建设，努力做好预防和监督工作。认真贯彻落实《建立健全惩治和预防腐败体系2008—2012年工作规划》分工方案。深入落实党风廉政建设责任制，科长为科室第一责任人，对党风廉政建设负总责。一般干部也要坚持“谁主管，谁负责”的原则，落实“一岗双责”和“一责双岗”的规定，确保业务工作抓到哪里，党风廉政建设就抓到哪里。
(四)切实加强廉洁自律工作，进一步提高领导干部廉洁从政的自觉性。自觉遵守并严格执行《党内监督条例(试行)》和《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》，严格落实省委办公室厅“四要十不准”、做到忠于职守、爱岗敬业，秉公办事，不徇私情，不以要谋私。及时组织干部职工按规定向纪委报告单位和个人重大事项。
(五)落实好政务公开、服务承诺和财务管理等各项制度。政务公开内容要全面、及时更新。落实“收支两条线”规定，不断完善和落实财务预算制度，积极推进预算公开，坚持预算公开透明，做到经费预算、公共支出、基本建设支出、行政经费支出和预算执行情况“五公开”。完善机关厉行节约的有关措施和办法。
(六)积极开展反腐倡廉，加强对干部职工廉洁勤政意识的教育。严格遵守职业道德，加强制度建设，严格办事程序，规范执法行为。不收受与行使职权有关系的单位和个人的礼金、有价证券、支付凭证及贵重物品，不利用职务之便，用公款报销或到管理单位对象单位报销应由个人支付的有关费用。加强对配偶、子女以及身边工作人员的教育和管理，不放任、纵容配偶、亲属和身边工作人员用本人职务影响谋取非法利益。
二、责任追究
办公室对落实党风廉政建设责任制的情况，依据《关于进一步加强党风廉政建设责任制的规定》和2012年度工作目标考核中的规定进行检查考核。对责任单位和责任人有以下情况的予以责任追究：
(一)科室干部职工有违纪违法并被立案或查处的，均一票否决其评先评优资格，并取消第一责任人的评先评优资格;在党风廉政建设考核中较差的，视情况给予责任人诫勉谈话、通报批评、年度考核不称职等处理。
(二)对各科室党风廉政、行政工作等方面发生重大问题的，只要负有失教、失察、失管、失究、失误任何一种责任，都要追究责任人的领导责任。要按照《关于实行党政领导干部问责的暂行规定》，对领导干部和相关责任人进行问责，除按规定对当事人严肃查处外，要严肃追究第一责任人的领导责任。
(三)干部职工因不作为、慢作为，乱作为或贻误时机、组织不力、玩忽职守，造成重大工作失误或重大不良影响的，除依据《行政机关公务员处分条例》对当事人进行严肃处理外，还将依据党风廉政建设的相关规定对分管领导和科室负责人实行严格的责任追究。
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