校长新年致辞汇总
亲爱的老师们、同学们、校友们、朋友们：
在这辞旧迎新的美好时刻，我谨代表长江大学党委、行政，向全校师生员工、离退休老同志，广大校友，以及所有关心、支持学校发展的社会各界人士，致以诚挚的问候和最美好的祝愿!
x年，学校领导班子团结一心、克难奋进，不断巩固和提升“尊重学生、尊敬学者、尊崇学术”的理念，推动了学校各项工作的健康持续发展。学校获国家技术发明奖、国家级教学成果奖和教育部科学技术进步奖各1项，获湖北省科技进步奖7项;新增3个硕士专业学位授权点;土木工程专业通过国家工程教育专业认证;获批国家基金项目57项;学校科技处获批为国家技术转移示范机构;学校成功承办了第十四届省运会的多场比赛，1300多名长大学子参加了开幕式表演，彰显了长大人的青春与活力。
这一年，是我们千方百计改善办学条件的一年。我们多方筹措资金,加强基础设施建设和维修改造力度。全年开工基建维修项目136项，投入总经费3600多万元，完成了200多处的基建维修改造，在一定程度上改善了学校面貌。
这一年，是我们千方百计优化办学环境的一年。我们积极加强与社会各界的联络工作，广泛争取各方支持。争取到了湖北省和荆州市政府改造项目资金4000多万元，获得了校友1000多万元的教育基金捐赠;同时，启动了校园环境专项整治活动，取得阶段性成效。
这一年，是我们千方百计建设师资队伍的一年。我们成立了人才引进办公室，召开了人才引进工作会议，形成了高层次人才引进工作三方联动机制，推进了青年教师博士化和教师进修培训工程。全年共引进博士61人，新增楚天学者10人，“百人计划”专家2人。
这一年，是我们千方百计加强基础管理的一年。我们合理配置办学资源，明确了各个校区的功能定位，初步形成了“一主两副”的办学格局。通过大学章程的制定，合理规范大学的行政权力与学术权力，积极推进教授治学，充分发挥了教授在学术管理、民主办学方面的积极性、创造性。
老师们、同学们、校友们、朋友们，即将到来的x年是学校“x”规划的收官之年，是承上启下、继往开来的一年。
在新的一年里，我们要以“x”规划的制定为契机，集思广益，制定和完善学校的事业发展规划、校园建设规划、人才队伍建设规划。瞄准建设特色鲜明、优势明显的综合性大学的目标，充分发挥合并高校的优势，积极作为。
在新的一年里，我们要以创新人才培养模式、提高人才培养质量为突破口，不断增强学校的吸引力。要以适应moocs发展变化的格局出发，研究人才培养模式的创新，在课程建设、教学方法、考试方式、学生管理等方面加大改革力度;加快优质课程的建设和优秀教师的培养;加强与国内外知名大学的合作，实现学分互认和颁发双文凭;进一步扩大研究生教育规模，加快发展mba、mpa等专业学位研究生教育，实行双导师制。
在新的一年里，我们要以整合资源、优化学科布局为重点，不断增强学校的核心竞争力。充分发挥综合性大学多学科的优势，注重与行业的结合，加强协同创新中心平台的建设，积极探索体制机制的创新。通过组建校级的研究平台，为将来的国家级与省级的孵化平台做培育;通过服务地方经济社会发展，打响石油牌、农业牌、区域经济牌和荆楚文化牌。
在新的一年里，我们要以服务国家和地方经济建设为抓手，不断增强学校的贡献力。加强科技成果孵化与创业体系建设,大力推动科技成果转化和高新技术产业化。围绕地方经济社会发展重大战略决策，加强新农村发展战略研究、农业科技创新研究和荆楚文化研究，进一步提升服务地方经济建设和社会发展的水平。
在新的一年里，我们要以拓展办学资源、寻求多方支持为契机，不断增强学校的影响力。加强与政府和有关部门的联系，积极寻求政策和资金上的支持。盘活资产存量，积极发展各种学历和非学历教育。继续办好“长江讲坛”、“长江大讲堂”等学术活动，不断提高学校的美誉度和知名度。
在新的一年里，我们要以推进民生工程、提高师生员工幸福指数为目标，不断增强学校的凝聚力。进一步加强基本建设，改善办学条件，为广大师生员工提供一个良好的工作、学习和生活环境，实现学校事业发展与教职工待遇的同步增长，让广大师生员工安于本职，乐学乐教，保障师生员工的基本权益，增强师生员工对学校的认同感、归属感、荣誉感。
物华交泰,斗柄回寅。在x年，让我们凝心聚力、开拓进取，适应新常态、绘制新蓝图、实现新发展、再创新业绩，书写长江大学更加宏伟绚丽的美好篇章。
最后，衷心祝愿大家在新的一年里身体健康、万事如意!
