一岗双责领导讲话稿
同志们：
今天，我们召开全体干部职工勤政廉政谈话会，目的是围绕勤政廉政这一主题，与大家沟通思想，交换意见，明确责任，安排部署，进一步增强勤政廉政意识，保持清醒头脑，经受住权力的考验，更好地适应新形势、新任务和新岗位的需要。借此机会，我讲二点意见。
一、准确把握勤政廉政的重要意义
勤政，就是，依法行使权力，努力干事业，以积极主动、认真尽责的态度对待工作，以苦干实干的精神成就事业服务人民。
廉政，就是，清廉为官，廉洁从政，廉政是党政领导干部服务人民的道德底线，是从政为官的重要前提条件。廉政是基础和前提，勤政是关键和目标。仅有勤而无廉的官是贪官，仅有廉而不勤的官是懒官、庸官。只有勤政为民，廉政为官，才能尽职尽责，才能敢抓敢管，才能提高执行力。
勤政廉政在提高领导干部素质、推动经济社会科学发展、维护党和政府在人民群众中的良好形象方面具有重要作用。
领导者作风在很大程度上影响民风，领导者价值观的取向不端正，会影响社会风气。
(一)勤政廉政是领导干部应备的基本素质。勤政廉政是领导干部应该具备的基本素质，也是对领导干部的基本要求。勤政是本份，廉政是品德，不勤政的干部谁都会当，不廉政的干部总有人骂，所以要当好一个干部，既要勤政，更要廉政，风正才能气顺，气顺才能人和，人和才能业兴。
(二)勤政廉政是反腐倡廉建设的重要目标。党的十七大强调把反腐倡廉建设放在更加突出的位置，表明了党中央对坚决惩治和有效预防腐败的决心和信心。领导干部只有做到勤政廉政，才能在工作中常修为政之德;才能严于律已，抵得住诱惑。
(三)勤政廉政是实现科学发展的重要保证。当前我市正处于加快发展的关键时期，推动全市经济社会科学发展非常重要。这迫切需要我们的领导干部做到勤政廉政，统筹兼顾，带领全县人民努力实现经济社会又好又快发展。
(四)勤政廉政是构建和谐社会的重要基础。当前，利益格局发生深刻变化，各种社会矛盾容易激化和爆发。更需要我们领导干部勤政廉政，把人民群众的安危冷暖挂在心上，倾听群众的呼声，实实在在解决好群众的利益问题，妥善处理好各种社会关系和矛盾，维护社会和谐稳定。
二、抓好五个环节推进干部廉洁自律、勤政廉政工作进一步加强廉政建设和反腐败工作，重点围绕廉洁自律、廉政勤政抓好“思路、形象、用人、责任、教育”五个环节：
第一，理清思路，用共同目标凝聚人。思路是一种创造性的脑力劳动。实践经验告诉我们，思路就是效益，思路就是出路。新的发展思路来源于新的思想解放，要让人看得见，摸得着，体现出党员干部廉政、勤政的精神风貌。工作中，全所党员干部思想正不断解放，认识不断统一，人气不断理顺，人心不断凝聚，党风、政风、行风和干部风气不断好转，使全所的发展有了一个很好的思想基础，展现了一个崭新的精神面貌，形成了一个声音喊到底，一件事情干到底，一有歪风查到底的良好局面。特别是党员干部增强了四个方面的意识。一是服务意识。二是垂范意识。三是执法意识。四是质量意识。“各项工作高起点，团结拼搏创效益”成为全所党员、干部的自觉要求。
第二，提高领导水平，用良好形象感召人。我所始终把江提出的“不断提高领导水平和执政水平，不断增强拒腐防变能力”的要求作为党风廉政建设的重点，从健全制度入手，严格按照制度规定的职责范围议事规划、决策程序办事，坚持集体决策、规范运作，集中集体智慧，想大事、议大事、抓大事、定大事，增强决策的民主化和科学化。并把廉政勤政教育作为领导干部的必修课加以安排，列入日常学习内容，注重发挥“排头兵”作用，以身作则，严以律已，做到“治下先治上，正人先正已”。
第三，加强队伍建设，用正确的导向激励人。近几年来，“吏治腐败，司法腐败”成为群众反映的热点问题，我所认为：能否用好干部是党风廉政建设的关键。今年干部工作一是坚持了三个观点。即坚持实践的观点：把干部放到实践中摔打，放到困难环境中磨炼，看干的怎么样;坚持一分为二的观点：全面客观地看干部，不搞“一好遮百丑”，不搞一棍子打死;坚持发展的观点：强调看干部现实表现，干部的潜质、潜能，不用终点标准要求，为年青干部脱颖而出创造了良好氛围。二是把握了一个导向。我所在选用干部时注意向年青干部倾斜，向踏实苦干干部倾斜，向重点建设倾斜，调动了党员干部的积极性。
第四，落实廉政责任制，用肩负的责任约束人。年初签订的《党风廉政建设责任书》，明确党风廉政建设的要求、任务与目标。形成书记负总责，班子成员分别确定自己的工作联系点，分工抓，把党风廉政建设工作形成了一级抓一级，一级对一级负责的良性循环。
第五，强化廉洁教育，用党的纪律规范人。今年以来，非常重视干部的党风廉政教育工作，将其视为提高干部素质，增强干部拒腐防变能力的突破口，普遍加大了教育力度。在教育内容上，注重系统性。引导党员干部树立正确的世界观、人生观、价值观，增强“免疫力”坚定了理想信念，增强了廉政勤政的意识。在教育形式上，注重灵活性。采取多种多样的形式，以正面引导、正面教育为主，通过宣传窗，宁波质量技术监督信息网、文件传阅等渠道进行宣传教育，做到警钟常响。在教育成果上，注重实效性。一是要求领导干部带头学。二是坚持理论联系实际，不搞空洞说教，力求解决实际问题。
