关于员工旷工的检讨书
尊敬的领导：
我于月日晚在请假未获批准同时也没叫任何人顶班的情况下没有到公司上班。对于此种不良行为我已经有了深刻的认识：
一.在同事中间造成了不良影响，影响公司纪律性。
二.思想觉悟不高,对他人的尊重不够。
三.在一定程度上给同事增加了一定的工作量。
四.工作态度不认真，责任心不强。
为此我在此深刻的作出检讨，并保证以后不会再犯同样的错误，如果再犯愿接受重罚。在今后一定好好工作，在工作中学习，在学习中提高。努力提高个人技能和工作态度。
