正规劳务派遣合同范本
甲方：
地址：
电话：
乙方：
地址：
电话：
根据《中华人民共和国合同法》、《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》等有关法律规定，本着平等互利的原则，甲、乙双方经过友好协商，就劳务派遣服务事宜达成本合同。
第一章总则
第一条甲、乙双方就劳务派遣事宜签订本合同。甲乙双方各自提供经有关部门注册、登记或备案的文件，证明其是中华人民共和国境内真实合法、有效的组织，其证明文件作为本合同的附件，具有同等法律效力。
第二条释义：
2.1劳务派遣：劳务派遣系指甲乙双方按照国家和地方政府法律法规的规定及本合同约定，乙方向甲方派遣劳务人员;甲方使用乙方劳务人员的行为。
2.2派遣员工：系指通过甲方选聘(甲方原有员工转入乙方或自行新晋选聘)、乙方协助招聘等有效的选聘方式，由乙方与其建立劳动关系及签订书面劳动合同后派遣到甲方工作的中国公民。乙方保证其已与派遣员工签订符合国家法律、法规要求的书面劳动合同。
2.3派遣员工劳动报酬：系指甲方依据国家有关规定或劳动合同的约定，每月应以货币形式支付给乙方派遣员工的劳动报酬(含基本工资/加班工资/奖金/提成及其他按甲方的规定派遣员工应享受的报酬)。
2.4社会保险费：系指根据甲乙双方在本合同中约定的如何参加社会保险及缴费比例，由甲方每月按乙方实际购买人数及时向乙方支付。
2.5服务费：系指乙方根据本合同约定的向甲方劳务派遣管理服务而产生的费用，由甲方每月按所使用的乙方派遣员工人数向乙方支付的费用。
第二章合同期限
第三条本合同自2008年月日起生效，至年月日止，有效期壹年。
第四条甲乙双方同意部分派遣员工劳动合同期限超出本合同期限时，本合同期限延至双方确认的劳动合同期限。
第三章派遣员工管理
第五条乙方派遣员工在甲方工作的期间从事工作。甲方有权根据经营情况、派遣员工的劳(以下简称甲方)邮编：传真：(以下简称乙方)邮编：传真：动表现及在保障派遣员工合法利益的情况下对派遣员工进行工作岗位的调整。
第六条派遣员工的招聘、录用
6.1甲方自行承担派遣员工的选聘工作及将现有员工转移至乙方，并根据生产需求情况设置派遣员工的具体数量。
6.2甲方有权根据生产经营情况的变化增加派遣员工数量的要求，但应提前以书面的形式通知乙方，并列明具体的增派数量、岗位职责、薪资待遇水平、服务期限等信息。
6.3甲方对候选人及相关材料进行审验、考核，候选人考核合格后经指定医院体检合格，同时乙方与确认被甲方确认录用的候选人建立劳动关系与办理相关入职手续，并按法定的社会保险参保时间及时为派遣员工购买社保。
第七条乙方派遣员工在甲方工作期间的工资待遇应符合甲方当地的有关政策规定，并有权享受“同工同酬”的待遇;派遣员工的工资待遇标准双方以附件的形式确认。
第八条甲方必须保证派遣员工在甲方的工作在劳动用工环境、劳务报酬、社会保险等方面符合国家及当地政府的有关规定，乙方有权要求甲方提供相关证明。
第九条派遣员工的入离职管理
9.1派遣员工入职流程：
9.1.1甲方承担派遣员工的录用资格标准设立及选聘工作，乙方协助;并由双方确认录用人员名单。
9.1.2甲方负责录用人员的岗前培训、岗位培训与培训考核工作。
9.1.3乙方为考核合格的人员签订劳动合同，办理入职手续。
9.1.4由乙方统一派至甲方工作。
9.2派遣员工离职流程：
9.2.1派遣员工若申请离职的，填写乙方的《离职申请单》。
9.2.2经甲方人力资源部的签字盖章后，由乙方协助承接办理交接手续。
第四章派遣员工权益保障
第十条除本合同中约定已包括派遣员工权益外，本章约定派遣员工其它的权益。
