2023第一学期学校工作计划
一、指导思想
以党的十届三中全会会议精神为行动指南,努力培育和践行社会主义核心价值观。全面贯彻教育方针,全面实施素质教育。坚持以德育为首、以教学为中心、以教研为转型的原则。紧紧围绕提高“学校教育教学质量”这一主题,努力推进新课程改革,进一步规范班级常规建设和民主管理,创新班级管理模式。进一步推进教育科学研究。适时制定我校学校章程,推动学校依法治校步伐。努力打造和谐育人环境,让家庭、学校、社会紧密联系在一起,形成合力,促进我校教育教学工作的健康、持续发展。努力打造学校教师团队精神,塑造每一位教师以关爱每一个学生为己任、以自身不断发展为动力,兴我中心校,强我中心校。使我校在全乡、全县具备极强的竞争力和创造力而努力。
二、工作目标
1、以人为本,德育为重中之重,各学科同步发展,强化学生素质教育。
2、以师德建设为生命力,以教学科研为主导,强化
师资队伍建设,全力建设学习型、创新型、研究型、团结型的教师队伍。
3、牢固树立依法治校的理念,拟定学校章程,进一步加强教学常规管理,努力提高教育教学质量。
、积极推进新课程改革,为课程改革的全面实施打下坚实的基
础。
5、构建学校和班级文化建设,营造良好的育人环境。
6、加强学校安全管理,提高学校安全管理水平。
7、加强食堂管理,让学生营养又健康.
8、规范、提升体育、卫生、艺术教育工作。
9、收集整理学科渗透法制教育资料,迎接县、市、省评估验收。
10、关爱留守儿童,做好控辍保学。
三、具体措施
(一)实施精细化管理,提高教育教学质量。
质量是永恒的主题。“以教学为中心,以质量为核心”。这是我们思考安排工作的出发点和落脚点,不能偏颇,不能顾此失彼。教导处、教研组都要根据这一主导思想,追根溯源,精心考虑,制定具体的、切实可行的、行之有效的办法和措施,保证主导思想落到实处。各学科教学成绩在原有基础上,要有新突破。上学期末考试成绩不理想的学科及相关
教师,要认真查找原因,制定整改措施,拿出实际行动,确保本期教学质量上档升位。全体教师都要记住:”校荣我荣,校耻我耻”。
1、拟定学校章程,以学校章程来规范学校办学行为,规范教师教学行为,使学校牢固树立依法治校的理念,建立公正合法、系统完善的制度与程序,建设现代学校制度,加快形成依法管理学校,学校依法办学、自主管理,教师依法执教,社会依法参与支持和管理学校的新格局,使法治成为管理学校和学校内部治理的基本方式。
2、狠抓教学常规,以管理促质量。追求真实、朴实、扎实的课堂教学。更加强化教学计划、目标、过程管理、质量检测分析。教导处每月对教学工作做一次检查,对存在的问题将实行跟踪负责制,直至问题得以解决。加强校风、班风建设,形成“师师言教学、生生谈学习”的良好学习氛围。
3、进一步加强教改、教研工作。这学期继续开展好“课内比教学”活动,由教务处领头,教研组具体负责,每周开展一次教学研究活动。并及时组织评课,做好相应的纪录。
、学校领导、教研组长要深入班级听课、校级干部每学期听课不低于14节,其他教师不少于8节。全力引导和激励中青年教师,积极参与乡、县、市级优质课竞赛活动,促进名优教师脱颖而出。
5、抓好学前教育管理工作。
6、加大备课力度。每一学科都要认真备课上课,每一学科在备课中都要渗透法制教育,在渗透点上用红笔标注。而在教学中具体落实法制教育。要让学生的法制意识上一个新台阶。学习成绩有所提高。
(二)提高业务能力,全力打造优秀教师群体
1、加大骨干教师的培训、管理、使用力度,建立健全骨干教师管理、使用办法和激励机制,切实让骨干教师挑起教育教学工作的大梁。
2、对照教师继续教育五年规划,进一步推进教师继续教育工程,建立终身学习信念。开展以“新理念、新课程、新技术和师德教育”
为主要内容的教师全员培训,以“新课程标准”和“新课改实验”为具体切入点。做到人人有计划,个个均参与。推荐优秀教师参加上级培训。
3、进一步加强领导干部队伍建设,齐心协力管理学校。领导干部是学校的核心,是火车头。班子成员要增强履职尽责的责任感和使命感。一要加强理论学习,树立良好的威信,增强自己的人格魅力;二要发挥表率作用,时时处处起带头作用,树立起良好的风气;三要增强团结,发挥团队作用,优势互补,每个班子成员时刻牢记管理与服务,为教师办实事、送温暖;四要讲奉献,发扬艰苦创业精神,不怕
苦不怕累;五要加强工作的积极性和主动性,不等不靠,创造性地干好自己的工作;六要增强管理的科学性、时效性;七要增强法律意识,学法、用法、执法,依法管理学校;七要抓好后备干部和骨干教师的培养,完成年度培训任务,并且做好培训后的跟踪指导。
、进一步加强班主任队伍培训工作,形成齐抓共管新格局。学校最少每月进行一次培训,教务处、少先队要共同做好此项工作。
5、继续实施教师考核,联合教管中心公平公正地评价教师工作绩效。落实有关检查监督奖罚制度,激发教师教育教学工作积极性。
(三)、改进德育工作,落实德育工作首位。
1.加强师德师风建设,提高教师政治思想素质。
突出“师德”的核心地位。全体教师都要进一步树立正确的世界观、人生观、价值观,立足教育改革,围绕教育创新和发展搞好工作。重树“学高为师,德高为范”思想,使教师团队有一种艰苦奋
斗的创业精神、团结拼搏的协作精神、严谨求实的科学精神、不断进步的开拓精神、不求索取的奉献精神。
(1)坚持政治学习制度。以教师职业道德规范、教师行为准则等内容、毕节地区教师十不准等法规严格规范自己。并于每周星期二下午自学一小时。
