2023随班就读班主任工作计划
一、工作目标
在随班就读体系建立、就学安置、资源教室建设、师资培养培训、教学督导评估、送教上门模式研究等方面积极探索，进一步深化我县随班就读研究工作，促进特殊教育内涵发展。
1、建立健全领导机制。完善随班就读工作的领导机构、管理制度和研究体系，完善发展特殊教育的相关配套政策。
2、打造县特殊教育研训中心，提高教师素质，充分发挥其在全县特殊教育教师的培训和教育教学研究的辐射作用。通过实验研究，实现随班就读工作的精细化管理，打造随班就读区域资源中心。
3、加强过程管理，提高随班就读工作质量。在生源鉴定、岗位职责、教学管理、巡回督导、考核评估等方面做到制度明确、流程规范，奖惩分明，让残儿权益得到保障，为残儿自立成才打下基础。
二、主要工作
1、充分发挥县特殊教育学校的人才资源优势：组建县特殊教育研训中心，负责全县随班就读师资培训、教改研究、督导评价等，实行资源整合，实现资源共享。
2、完善随班就读管理制度：包括各部门分工及岗位职责;内部档案管理制度;教研学习制度;巡回指导制度;考核评估制度等。
3、建立随班就读巡回指导教师工作管理机制：包括巡回指导制度、流程的确定，以及服务模式、服务内容、管理与考核办法等。
、建立随班就读师资培训长效机制：依托省特殊教育专业委员会，结合“国培”、“省培”计划，制定“桃江县特殊教育教师专业化发展”三年规划。
5、探索送教上门教育模式：在送教上门服务对象、方式、内容及指导方法等方面形成系统、规范的操作范式。
三、进度安排
20xx年x月——召开随班就读工作会议，商讨相关政策的落实，及制度编订;
20xx年x月——全县随班就读骨干教师培训。
20xx年x月——桃江县特殊教育数字资源中心建设。
20xx年x月——实验点校的工作研究、方案完善，开展第一轮巡回指导工作。
20xx年x月——随班就读经验论文、案例征集、评选。
20xx年x月——各实验点校就具体的实验进行阶段性总结，并根据领导小组的督导意见，制定整改方案。
20xx年x月——随班就读工作督查，并开展送教上门工作。
20xx年x月——资源教室建设及工作规范的制定，开展第二轮巡回指导工作。
20xx年x月——年度工作督查评比。
20xx年x月——根据督查评比情况完善各项规章制度，对实验工作进行第三次调整。
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