对支部团员评价意见
时光飞逝，这一年来，我团支部在上港集团团委、中建港务团委的正确领导下，加强团了支部的基础工作和组织建设，团结带领团员青年积极投身企业建设，为促进公司的改革、发展和稳定发挥了应有作用。深入持久开展团员意识的教育、业务水平的培养、文体修养的塑造、青年活力的维持走出了一条适合设计公司团员青年的新路子，取得了一定的成绩，现将我设计公司共青团工作总结如下：
一、积极配合设计公司各项目组完成设计工作
本年度在设计公司领导班子带领下，青年团员积极投入设计工作，公司业务取得了显著成就。本公司共有青年团员10人，约占分公司现有员工四分之一，在工作中青年团员充分发挥生力军左右，积极配合分公司各项目组出色完成了各大中小型项目的设计及咨询工作，为公司发展贡献出了自己的一份力量。
二、积极组织文体活动，丰富团员青年业余生活
积极参加上级团委开展的一系列活动：在设计公司党支部的带领下每周五下午举行羽毛球篮球比赛等文体活动，团员们相互协助，顺利完成比赛，让大家在紧张、繁忙的工作中得到放松，充分调动和发挥了团员青年的积极性、活跃性，丰富了团员青年的文化生活，培养了大家都合作性，加强团员之间的团结意识。此外，还组织退休员工为青年团员举办的各类讲座，丰富了工作、学习外的人生哲理知识并潜移默化中增加了业务知识量。组织团员集中学习，观看教育影碟，了解国情，提高了团员的素质，加强文明建设。
三、积极完善自身建设，常规工作有序进行
(1)团支部定期召开支部会议，沟通思想，做到上情下达、下情上传，及时向公司团委及分公司党支部反映青年团员情况，尽量帮助其解决存在的困难。
(2)团支部档案的管理力求清楚、明了，各种上级团委下发的文件，支部计划、总结，各项活动的计划、方案等都做到一一归档。
四、积极参加素质培育，提高团员青年的业务水平及综合素质
(一)组织设计规范和制图方法的学习。当今社会是知识的时代，是信息的时代，我们要跟上时代和社会前进的步伐，就必须养成终身学习的习惯。一是组织团员积极参加再教育继续学习，不断扩充知识面，提高自身综合素质。二是积极参加设计相关业务知识，不断提高自身的业务技能。设计公司团员积极参加各类专业培训课程，加强业务知识，工作中虚心向老职工请教，工作能力都得到了老员工的认同。
(二)积极参加理想信念教育。团支部积极响应集团公司团委、中建港务公司团委宣扬爱国主义、弘扬民族精神，积极参与团委开展都一系列形式多样，内容丰富的活动，此外，还组织全体团员开展道德教育和法制教育活动，使道德建设深入人心，全体团员青年道德意识得到了加强，培养职业操守。
五、加强团员发展，认真做好推优工作
团员青年是党的后备军，认真做好团员发展工作，密切联系团员青年，增强团组织的吸引力、凝聚力和战斗力，把青年紧密团结在一起，充分发挥先锋队作用。根据公司团委的要求，团支部认真抓好团员青年的教育培训工作，积极向党组织推荐优秀团员青年作为发展对象，不断为党组织输送新鲜血液。
六、团支部工作的收获以及不足
回头看一下一年以来的工作，团支部仍存在着不少问题和不足：
(1)服务青年的手段和方法仍较为简单，团支部在今后的工作中应更加努力的营造良好的工作、学习、生活环境，让每个青年团员都感受到大家庭的温暖。
(2)团支部未能及时结合青年特点开展活动，由于设计工作的特殊性，平时团员青年很难同时抽出时间参加团支部活动，在工作、生活中沟通还是不够多，故我支部会挑选更加合理的时间开展活动，争取团员青年皆能参加，享受集体的温暖。
在新的一年里，青年团员要抢先执行和维护分公司的工作与决议，在工作中要起到先锋模范作用，爱岗敬业，学习进步、努力把工作做好，为促进分公司的设计业务持续发展做出贡献。
七、团支部新一年的工作计划
1、围绕上级公司团委的工作安排，做好明年的每项工作与任务。
2、配合设计公司生产会，进度会等，组织支部会议，及时总结，及时找出不足，及时安排工作与学习。
3、积极搜集社会志愿活动信息，积极参与，及时做好活动记录、总结。
、根据每个青年团员的学习需要，购买业务学习资料，定期学习专业技能知识，进一步提高青年团员业务水平。
5、组织青年团员业余拓展训练，增强团支部的凝聚力，丰富青年团员的工作生活。
6、认真组织“五四”等青年节日活动，调动青年团员的积极性，参与各种青年活动。
