图书馆下半年工作计划
一、上半年主要工作总结
1.新增图书1700种约5000余册，并全部分编加工上架。
2.调整了电子资源结构，在续订CNKI原有订购资源的基础上，新增了《万方数据资源系统》，该系统数据库是所缺电子资源的补充，主要有硕士学位论文、博士学位论文、博士后学位论文、学术期刊、会议论文、专利数据库、科技成果库、企业信息库、标准数据库、法律法规数据库。电子阅览室接待读者2.8万人次，为读者提供随书光盘借阅、打印、扫描、刻录、排版等多种服务。为读者开展了已购数据库的培训。
3.为读者借还图书10万多册;为2017届3000多名毕业生办理了离校手续。
4.期刊阅览室每周为师生开放56小时，接待读者3500多人次，完成了800多种合计4500余册现刊的验收、签到、上架工作，整理报纸9000余份、装订报纸600余本，装订2009年过刊2200余册。
5.文献阅览室接待读者550人次，收藏了2017届毕业生优秀毕业论文。
6.与团委合作开展了以“阅读、分享、成长”为主题的读书月系列活动，参与举办了雅言经典演讲朗诵比赛、4.23读书日宣传活动、毕业生捐书活动等，加大了图书馆宣传力度。
7.完成了46个行政班的《信息检索》课教学任务。
8.在学校第十七届田径运动会上，图书馆获得“体育道德风尚先进集体”荣誉称号。
二、下半年工作要点
1.继续加大图书采购力度，积极争取增加图书购置经费，进一步提高馆藏数量。实时根据学校学科专业的建设与调整、学校举办的各类大型竞赛活动，进一步加强拟升本科专业、新建专业、各类设计竞赛的图书资料建设。
2.继续做好已购数据库的宣传、培训和维护工作，想方设法开通一些免费试用数据库，适当购买电子图书，做好汇文文献信息管理系统的升级和图书馆网页的更新工作，争取增加数字资源存储设备。
3.继续做好图书采编加工、借还、报纸期刊和工具书阅览、数据库检索、随书光盘借阅、书目查询和参考咨询等各类读者服务工作。
4.做好2017年期刊报纸的征订工作。
5.积极做好升本准备工作，完成升本任务分解中的具体任务。
6.召开2017年图书馆工作委员会会议。
7.做好本学期23个行政班的《信息检索》课教学工作。
8.配合学校“翼机通”工程，做好各项服务工作。
9.加强新生入馆教育，制作图书馆宣传版，举办信息素养讲座，加强读者培训工作，活跃校园文化氛围。
10.做好图书馆日常工作。作为消防重点单位，进一步搞好馆内安全、消防、保卫等工作。
11.完成学校安排的其他工作。
三、今后工作思路
认真学习《普通高等学校图书馆规程(修订)》文件精神，以改建兰州工学院为契机，求真务实，开拓创新，以升本为抓手，进一步加强图书资料及数字化建设;学习关于图书馆的各类业务管理、行政管理等方面的制度和规范，在图书馆的组织管理、馆员与读者的管理、文献信息资源的管理等方面下功夫;新时期新阶段，重新审视图书馆的相关制度和规则，进一步进行观念创新、管理创新、体制创新，变“拥有”为“获取”、变被动服务为主动服务、变静态服务为动态服务。
1.进一步做好图书采访、编目、典藏、加工、借还、报刊阅览、数据库管理等业务的日常管理工作;定期组织召开学校图书馆工作委员会会议;根据学校的学科专业设置、科研与教学需要及时调整图书采购计划，争取逐年增加图书购置经费，提高馆藏数量，严格按照图书采购管理办法图书采购;做好文献检索教研室的有关教学工作，保证《文献检索》课的教学工作正常进行，取得好的教学效果;搞好馆长接待日，及时解决读者遇到的各种问题;每年开展4月23日“世界读书日”宣传活动;编印图书馆信息之窗《图苑》;深入挖掘图书馆汇文文献信息管理系统的服务功能，拓展服务项目，进一步提高图书馆服务水平。
2.加强图书馆与各系、部、中心以及广大读者之间的沟通和联系,采取有效形式对师生进行文献资源利用宣传教育。进一步在营造良好的.学风、教风和学术氛围、科研氛围等方面下功夫，积极引导和吸引广大教师、学生充分利用图书馆现有资源。配合教务处、学生处等部门，发挥好图书馆在学风建设中的作用，进一步提高阅览室上座率。
3.加强馆员业务学习，特别是馆内使用的各类计算机管理软件的培训学习;采取举办讲座、外出培训及馆外交流等多种形式，做好馆内职工业务培训工作;每月进行2—4次业务学习，派2—4名职工参加各种业务培训，以适应图书馆信息网络化、资源数字化、管理自动化的需求。
4.鼓励馆员进行科学研究，积极申报各类科研课题、发表专业论文、编写教材。
5.根据学校的发展规划，图书馆在提高人员素质、优化馆藏结构、形成特色馆藏、提高服务质量等方面应提前筹划，以适应改建兰州工学院和新图书馆建成后的工作需要。
