采购经理个人简历范文大全
目前所在：番禺区年龄：35
户口所在：广州国籍：中国
婚姻状况：已婚民族：汉族
培训认证：未参加身高：168cm
诚信徽章：未申请体重：65kg
人才测评：未测评
我的特长：
求职意向
人才类型：普通求职
应聘职位：采购经理：
工作年限：12职称：中级
求职类型：全职可到职日期：两个星期
月薪要求：5000--8000希望工作地区：广东省,广州,佛山
工作经历
广州市番禺通用文具制品厂有限公司起止年月：2008-07～至今
公司性质：外商独资所属行业：文娱、体育、办公用品及设备
担任职位：高级采购经理
工作描述：1、负责公司采购工作，包括：询价、比价、签定采购合同、验收、评估及反馈汇总工作;
2、调查、分析和评估目标市场，确定需要和采购时机;
3、完善公司采购制度，制定并优化采购流程，控制采购质量与成本;
、组织对供应商进行评估、认证、管理及考核;
5、制订部门的短、中、长期工作计划，编制并提交部门预算;
6、负责采购人员的岗前培训和在岗培训，并组织考核;
7、协调公司各部门间工作。
离职原因：在职
广州市鸿基金属有限公司起止年月：2004-07～2008-07
公司性质：外商独资所属行业：机械/机电/设备/重工
担任职位：采购经理
工作描述：1,主要负责工厂原材料的采购,规范采购部的工作，降低采购成本
2,做好采购部的统计与规划工作,
3,做好采购资金预算,审核属下的相关单据,
,按照生产计划组织材料按时按量保质到位,保证工厂生产的正常进行.
5,督导属下的工作,管理采购部的日常工作
离职原因：为了更好的职业发展
广州电梯(日立)配件有限公司起止年月：2001-09～2004-07
公司性质：国有企业所属行业：机械/机电/设备/重工
担任职位：采购主管
工作描述：1，跟进原材料采购到位情况，保证日常生产的正常进行，
2，新供应商的开发与管理，新合同的签订与确认，新产品原材料的跟进与处理，
3，跟进物料到货后的货款支付及应对。
，大宗物料的招投标工作的组织与管理。
5，属下的工作培训与日常管理
离职原因：个人发展
广州市番禺丰达电机(香港)有限公司起止年月：1998-07～2001-09
公司性质：外商独资所属行业：通信/电信/网络设备
担任职位：采购员
工作描述：主要负责香港部份电子元件的准时到位，
控制库存，
跟进物料到位后的品质，
协助上司进行价格降低工作
离职原因：个人发展
志愿者经历
教育背景
毕业院校：湖南省中南工业大学
最高学历：大专获得学位:毕业日期：1998-07
专业一：应用电子技术专业二：
起始年月终止年月学校(机构)所学专业获得证书证书编号
2003-092004-01广州市永安通驾驶员培训中心驾驶员汽车B牌-
语言能力
外语：英语良好粤语水平：良好
其它外语能力：
国语水平：优秀
工作能力及其他专长
1.1998年7月毕业于中南工业大学后就职于广州市番禺区丰达电机厂(Foster),任职采购员,担当香港部分电子元件采购,并与上司共同担当采购成本降低工作(pricecostdown),在此工作期间,勤勤恳恳,努力学习,充实自身,并受到了系统的培训,ISO9000,MRPII,学习到了先进的日资企业采购管理经验.
2.为了个人进一步发展,于2001年9月应聘到广州日立(广州电梯集团)电梯配件有限公司,任采购主管.在此期间,本人通过努力并运用所学到的先进采购管理经验,规范了该公司的采购制度,并组织进行过大宗物料的招标采购;实行物流配送制度;JIT实时供应制度;K3系统电脑管理.并在控制节约采购成本有很大的贡献,两次完成集团所下达的采购节约指标,节约资金近500万元,两次获得总经理嘉奖.
3,在广州市鸿基金属有限公司,本人有更多机会接触到国际性采购,学习到外资企业的先进管理经验及良好的团队合作精神.了解原材料市场变化分析及控制采购成本,管理整个采购团队并保证生产的正常运行.
,在通用公司进一步发挥自己个人优秀的团队管理能力及丰富的供应商资源,降低采购成本,完善采购制度,控制好采购成本,节约了采购资金,加强工厂内部合作,解决了生产欠料情况的发生.
自我评价
本人毕业十多年来,积累了丰富的采购管理经验及供应商资源,并在工作中学习了合同法,供应商管理及规范,具有良好的价格谈判能力,能承受相应的工作压力.在以往的工作中,能处理好人际关系并有相当丰富的供应商群体,熟悉珠江三角洲的大量企业,并有国外采购工作经验.能熟练使用电脑,e-mail等现代化办公工具,能独立处理各种突发事件,能协调好各部门的关系.具备采购团队领导的能力与执行决断力.
