关于教师管理补充规定范文
一、教师在学校上班期间，不允许吃早餐或其他零食;
二、教师在学校上班期间，不允许玩手机游戏、使用手机上网、玩手机微信等。上课期间连带禁止接打电话和接发手机短信。全体教师例会时间，不得使用手机，如果使用，视为一次教学事故。适当时候，学校将清理所有办公室个人配置的WLAN;
三、学校提倡教师化淡妆上班，但是禁止教师在办公室公众场合进行现场化妆;
四、教师必须根据自己的课程分工，严格按照课程表安排上课。如果课堂教学的课程与课程表设置不一致，视为课堂事故，按照督评处考核办法执行考核;
五、无论何种节日，不允许接受学生的任何礼品，包括学生手工制作的礼品、市场购买的礼品、家中制作的礼品等等。班主任要教育学生，过节时可以向老师口头祝贺节日快乐，不可以送任何礼品;
六、音乐、体育、美术、科学四个学科教师，固定任教年级。即每个教师重复任教同一个年级的课程;
七、学校教学部统一指定学生所使用的教辅资料，包括阅读材料、作业本等。学校规定的目录之外，任何教师不得向学生再推介其他教辅，否则认为是利益行为。任何教师不得收受书店的货币回扣，因收受回扣被告发，学校将主动或协同上级纪检部门予以严肃查处，概不包庇;
八、教师不得向学生做任何形式的商业性质推销;
九、教师不准收受家长送给的礼物或货币、有价证券。
十、教师通过校信通向家长发送短信，要做到“通顺、简洁、必要、数量适可”，必须注意防止过多过滥、语言啰嗦无条理、读不通、有错字等类垃圾短信;
十一、接待家长来访，要客气、谦和、平等、简练，不允许盛气凌人、简单粗暴、态度蛮横地对待家长。
十二、每天上午、下午第一节课，老师要对学生出勤情况关注，遇有不出勤的学生，要在第一时间联系家长，沟通情况。避免发生其他危险。
十三、打扫清洁区是学生的职责，每天应该先打扫清洁区，再上课。但是打扫清洁区不能耽误上课，出现打扫清洁区耽误上课情况，视为班级管理事故。
以上内容，教师考核制度有规定的，按照规定执行。没有进入考核制度规定的，发现一次，由督评处扣除2分、1分。特别严重的，按照上级有关规定执行，直至除名或建议上级将其调离岗位。
