党员表彰大会上的讲话稿
同志们：
今天的会议，是在我公司开展保持共产党员先进性活动月召开的第一次大会，我很高兴在这个机会里同大家做一些学习和交流。
(我们举行这次表彰大会，不单是对大家工作成绩的肯定，更重要的是，要通过这次会议，学习劳模精神，……他的爱人身体不好?肾炎几个加?……，不回家?……，在平凡的岗位上做出新的贡献。……)
我们今天隆重集会，庆祝党的86岁华诞，进一步动员全体党员和干部在企业中开展好争先创优活动，进一步营造人人比贡献，人人创业绩的浓厚氛围，力争提前、超额和圆满完成集团今年下达的各项工作目标与任务，从而进一步推动我们建设一个文明、和谐的新浦远。
刚才，我们隆重表彰了一批像新双峰海党支部先进基层党组织、像张家骏同志优秀党务工作者和叶洪、周振国同志优秀共产党员事迹……。(我非常的感动，非常的激动，从耐心感谢他们……)
首先，我代表党委向他们表示最热烈的祝贺和衷心的感谢!同时，向全体党员表示节日的祝贺!也希望新入党的同志们牢记誓言，增强党性，严守党纪，努力完成党组织赋予的神圣使命。
下面，就进一步加强和改进我公司党组织建设，发挥党员的先锋模范作用，努力做好当前各项工作，《遵守党章纪律，牢记党的宗旨，实现和谐新浦远新发展》我讲几点意见。
一、保护并发展好感受改革、发展、稳定的大好形势，是我们重大而光荣的政治责任
当前，集团和公司的改革发展步伐进入了一个新的阶段。经过三年的快速发展，我们已经跨入集团改革的前列，取得了改革和发展的丰硕成果，迎来了企业面貌焕然一新，事业发展蒸蒸日上的大好形势。尤其今年，是全面贯彻党的十六大和十六届三、四、五中全会精神的关键年头，也是集团确立的“严格管理年”，是快速发展的历史阶段。我们坚定推进专业化经营，稳妥实施机构改革，扎实引深规范化服务达标升级活动，大张旗鼓地开展大练基本功活动，求真务实地狠抓机关作风整顿和经营秩序整顿。等等这些，标志着集团和新浦远开始了新一轮的改革与发展。但是，机遇在握，挑战在前。我们的发展步伐在加快，发展的任务在加重。减少改革带来的震荡，把握发展的主动权，加快发展速度，责任重大。全面加强和改进党组织的建设，就显得尤为迫切和十分重要;充分发挥党员干部的模范带头作用，更好地维护来之不易的大好局面，就是我们重大的政治责任。
为此，在今年年初召开的党的建设工作会议之后，各级各部门，以及每位党员、干部和职工在局党委的正确领导下，正确估价形势，统一思想，坚定信心，团结一致，在各个岗位充分发挥了主人翁精神和责任感。建设中，党组织充分发挥了战斗堡垒作用，党员干部发挥先锋模范作用。工作上，树典型、学先进，不断掀起了学先进、赶先进的发展热潮;思想上，不畏艰难、爱岗敬业、无私奉献，突出显示了党员模范形象，涌现出许多值得歌颂和弘扬的动人事迹和模范人物。在今天受到表彰的同志中，就有不计名利、默默奉献的一线职工，有尽职尽责、勇于创新的管理人员，有兢兢业业，任劳任怨的后勤服务人员。而且，就在昨天，在**市委举办的“七一”表彰大会上，我公司党委再次被授予了“先进党组织”荣誉称号，并有1名同志被光荣地评为了“优秀共产党员”。
有了各级各部门的共同努力，在5月底，公司航运业务收入完成1.2亿万元，完成年计划的49.73%，超计划进度1.8个百分点，同比增幅15.95%;减载业务总量完成87，526万元，完成年计划的49.12%，同比增幅18.05%。截止昨天，从掌握的情况看，时间任务双过半的目标能够顺利实现。这些成绩的取得，就取决于我们这支意志坚强、素质过硬的政治战斗队伍。每一级党组织、每一个党员干部都发挥了非常重要的带头作用，为顺利实现各项目标及“时间任务双过半”任务，做出了积极的贡献，也进一步维护了公司发展稳定的大好局面。在此，我代表公司党委，向战斗在各生产第一线的全体共产党员表示衷心的感谢!
二、加强党的建设，是实现新一轮跨越式发展的根本保证
近年来，我们大力加强党的思想建设、组织建设和作风建设，凝聚力、创造力和战斗力明显增强，党员干部的整体素质不断提高，在推进我司两个文明建设中充分发挥了作用。但也必须清醒地看到，与新一轮超常规、跨越式发展的要求相比，我公司的党建工作还存在一些不容忽视的问题：一是工作开展不平衡，存在一些薄弱环节。二是党员先锋模范作用发挥不够。表现为部分党员干部忽视理论学习和思想改造，思想僵化，缺乏创新意识和开拓精神;少数党员干部事业心、责任感不强，工作飘浮，作风不实;个别党员干部脱离群众。三是面对新情况、新形势，对党建工作研究不透，创新不够。这些问题，虽然是个别现象，却一定程度地影响了我们事业的发展，必须下大力气认真加以解决。
因此，当前和今后一个时期，我们党建工作的总体思路是：以“三个代表”重要思想为指导，以争创“红旗党组织四好班子”为目标，进一步开拓领域，抓好载体，创新机制，全面推进思想建设、组织建设、作风建设，充分发挥领导班子的核心作用，基层党组织的战斗堡垒作用和广大共产党员的先锋模范作用，为实现新一轮跨越式发展提供坚强的组织领导保证。
我认为，加强党建，一要紧扣发展主题。基层党建工作千头万绪，但根本目的，就是为了促进发展。企业发展了，党建就有基础。二要着眼于研究新情况、解决新问题，拓展基层党建工作的空间，延伸基层党建工作链条。要出经验，出成果，树榜样，推典型。三要执行基本制度不放松。党课学习不能放松，组织纪律不能放松，组织生活不能放松。只有这样，我们才能为发展打好基础。
三、心无旁骛，不辱使命，致力于新一轮改革发展的重点突破，是每个党员干部的现实选择
新一轮的改革发展已经开始，以“稳定、创新、发展”统一思想，集中精力，心无旁骛，把握当前重点工作，寻找重点环节突破口，是我们面临的现实选择，是一种责任和使命。结合当前工作，全体党员干部必须提高三个方面的认识：
一要勇于担负改革的重任。我公司在改制合资后，特别是近年来企业经营发展各方面显得相对"平静"发展不快，活力不够，通过改革，有助于打破这种"平静"，注入新的活力，从而促进企业的进一步发展。改革不是一朝一夕的事情，我们的机构改革、经营体制和机制的改革都是渐进式的。改革更不是简单的换个牌子，一破了之，不是简单地把大家推到一个岗位上。改革其实才刚刚开始，真正的改革在我们思想观念上，在工作方式上，在工作创新上。我们的改革是为了尽快适应全市(单位名称)发展的趋势和要求，是为了壮大我们的企业发展力量。所以，在新的机构框架基本成型后，各部门要切实担负起责任，切实增强改革意识，切实维护大局稳定。要尽快完成新老交接，尽快进入角色，尽快找到工作思路。近期，各部门特别是新部门要相应制定有关工作的规定和程序，使工作不断档、不停顿，发展不延误。
二要敢于发扬创新的精神。“重创新、找特色、争上游、创一流”是我们的发展理念。而这个理念的基础与内涵就在“创新”二字。回顾我们的发展，已经上到了一个新的层次，整体再上一个水平，需要的仍然是来自创新的动力。今年时间已经过半，从上半年工作的运行情况看，各项工作开局不错，发展势头很好。但对照全年发展的任务目标，许多工作存在较大差距。实事求是地讲，创新的程度远远不够。如果我们局限于现有发展局面，不去寻求大的突破，一些既定发展目标就有可能落空，我们发展步伐就有可能被别人超越。集团在最近就要召开半年工作会议，各部门一定要继续以贯彻落实集团工作会议精神为动力，认真总结上半年的工作，进一步分析形势，找出差距，抓住重点中的重点，抓住关键中的关键，研究措施，狠抓落实，用创新的理念、想法和做法确保完成全年的各项工作任务。(今年的四个重点工作：改革发展、建造新码头、建造新船舶，拓展航运新业务)(希望大家能在推进专业化经营上，在建立完善的市场研究和开发体系上，在抓项目建设工程上广开言路，下到工夫，找到突破。)
三要善于培养务实的作风。提高效率是我们当前工作一个重要环节。开展机关作风整顿，根本上就是要大家增强工作责任心，加快工作节奏，提高工作效率。要注意到，在一些部门和同志中，近来存在着浮躁的风气。作风漂浮，思想漂浮，整日浮在机关，(不是忙着在网络上聊天……，就是应付着发发文件。)以会议落实会议，以文件落实文件)还有的在机关打牌，玩游戏，上班期间串办公室，拉家常。有的部门对公司集团的工作不落实，不部署，不反馈，我行我素。有的工作抓到部门，抓到一些干部身上就抓不下去了。这样，工作成了应付，推一推，动一动，这是很可怕的。浮风不治，不能兴业，浮风不堵，不能发展，浮风不除，怎么能适应企业的发展?我们要求每位党员和干部一定要“远离浮躁，珍惜品质”增强责任意识、责任心?提升工作能力，在日常工作中点滴积累、时刻培养良好的工作品质。(各部门回去要认真思考，切实简化一些繁琐的工作程序。)尤其是在机构改革到位后，部门之间，部门内部要建立起新(文明高效)的工作秩序，保持工作的连续性，(要防止两种倾向。一种是各行其是，仍然“执着”地划圈圈、分块块，各干各，单打一，满足现状。另一种是朝令夕改，一任和尚念一本经。对前任的事情不管不问，不负责任。这两种做法都要不得，要尽快融合，形成合力。)
(同志们，今天的会议，既是一次生动的模范教育课，也是一次严肃的组织生活。我有些地方讲得严了点，请大家自己思考，正确吸纳。)要记住，一个党员一面旗。(在我们的身后永远有职工群众的注视与鞭策。)
(最后，我希望各级领导能把职工群众的暑期生活安排好，关心好;希望各个部门能全力抓好安全生产工作，抓好设备的维修保养，确保生产正常;希望各级干部深入基层和船舶，联系群众，落实自己的承诺，树立起先进的旗帜。)
让我们上下努力，身体力行，在各自的工作岗位上，为浦远公司实现可持续的笑发展，实现更大目标，做出应有的贡献!
谢谢大家!
