2023年精神文明责任书
为了进一步加强学校的精神文明建设，切实推进和谐校园建设，学校将创建县明单位工作与创建学习型班组相结合，营造“团结、协作、发展、创新”的校园文化氛围，不断提高教职员工的文明素质，增强学校凝聚力，特制订精神文明建设目标责任书：班组责任人的工作目标：1、加强师德建设，发现有不符合师德规范的要及时帮助提醒。
2、抓好政治学习，保证学习的出席率与学习质量，做到学习会风好，讨论人人参与，并作好记录。3、努力营造团结协作、关爱他人、严以律已、宽以待人的组内人际关系。4、督促教师每天做好办公室值日生工作，保持室内整洁，创设净化、美化、教育化的办公环境，创设规范、高效、严谨的办公氛围。5、督促组内老师文明上网，不在工作时间上网做与工作无关的事情。6、校工会要形成家访制度，校内老师生病或有事，组长要及时上门探望、家访。7、组织好老师积极参加工会的各类活动。8、主动关心老师思想、工作、生活各方面，及时沟通帮助。
9、各组室根据自身的特点，积极开展丰富多彩的小组活动。
10、服从大局，主动配合做好学校交给的各项突击任务。学校的责任：1、学校党、政、工通过各种形式，各种渠道，加强对教师的师德教育。2、大力弘扬优秀的师德群体和良好的师德师风。3、建立精神文明建设的评选制度，每年学校评选一次感动恒丰的人和事及文明班组。4、工会要加强对工会工作的检查与考核，发现问题及时整改，并根据考核情况给予奖励。5、对工会因管理不到位造成事故，根据情况给予必要的处理。
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