自我介绍有哪些
目的无非是"认识--了解--欣赏"三个步骤，但通常情况下，绝大部分的自我介绍只能达到前两个层次，很难达到第三个层次。
比如在招聘面试中的自我介绍，目的是使招聘者明了求职者的三个问题:
1.你现在是干什么的(应该在共同点中强调不同点);
2.你将来准备干什么(应力求具体、合理);
3.你过去干过什么(应保持与将来的一致或连贯性)。
