校团委个人工作计划书
指导思想
继续以十七大精神为指导，坚持科学发展观,积极贯彻落实学区团委的工作精神，紧紧围绕学校教育教学的中心工作，以“全面服务广大青年”为主要工作目标，通过“双学小组”、“组织生活”，利用学习、讲评和民主生活会的长效机制，立足本职，提高青年的思想素养;通过社团、业务比赛、“青春与世博同行”青年演讲比赛等各种有益的活动，提高青年的文化内涵和业务水平;通过志愿者行动让青年为建设和谐闸北做力所能及的事，在学校师资队伍建设的工作中，发挥共青团的组织作用。
具体工作
一、加强学习，提升团员青年思想政治素养
1、利用团组织生活，组织团员青年认真学习科学发展观、学习先进教师榜样、学习《给闸北区教育系统全体教师的十条师德建议》，以及新版《中小学教师职业道德规范》等内容，引导青年全面理解新时期师德规范的内涵，开展“为人、为师、为学”讨论活动。
2、开展“以学为乐”教师读书活动
(1)营造读书氛围。以“集中与分散，辅导与自学”相结合的方式，通过心得交流、主题学习等形式营造读书氛围，引导青年多读书、读好书，让读书成为每个青年的自觉行为，能用先进的理念思考问题。
(2)落实五个一行动，即每天阅读一小时，每月撰写一篇反思文章，每学期研读一本书，每学期深入研究一个问题，每学期撰写一篇有价值的心得体会或经验论文。
(3)提供交流平台。开展读书交流会、专题讨论会等，让青年围绕教育的热点难点进行分析探讨，表达自己的观点，反思自己的教育理念和教学行为，让理论与实践嫁接起来。
二、积极实践，促使团员青年在岗位上出成绩
1、组织团员青年开展小型的：如何发扬“四种精神”，即刻苦钻研的探索精神、爱生如子的园丁精神、不甘落后的进取精神、不计得失的奉献精神。确立科学的教育观、师生观、教学观、质量观，树立终身学习、为学生服务和现代教育的意识。
2、组织青年开展以“注重备课质量，提高课堂实效”为主题的教学大比武活动。
3、根据《青年教师年度发展规划》，建立《青年教师专业发展成长档案》，收集青年教师们的论文、课题、公开课教案、教后感、经验文章、心得体会等，帮助青年们完整地记录下成长的点滴，为今后的专业发展奠定良好的基础。并在校内进行展示。
三、敢于创新，凸显团员青年的青春特色
1、围绕学校中心工作，为团员青年搭设英语学习的平台。每月开展“英语”社团活动。以提升团员青年教师对双语教学的热情，进一步提高教师的英语水平为目的，把青年吸引到团组织中来。
2、围绕“青春与世博同行”这条工作主线，服务广大团员青年，让青年地策划、参加团组织的活动。通过青年网络平台，组织团员青年上传可供大家使用的各项资源，例如：教学课件、热门信息、养身保健等;开辟“迎世博”专栏，讨论如何为世博会出份力，设计迎世博的口号、海报等，以此激发团员青年积极参与迎世博的热情。学期结束前，推荐“精彩十帖”参与学区团委的“热帖”评选。
3、开展“青春与世博同行”青年演讲比赛。
(1)动员青年以自己在迎世博过程中的所思所想为内容，撰写演讲稿。
(2)进行演讲比赛，邀请校领导及校骨干教师作为评委，评选出等第奖。
(3)推选一名青年参加学区的演讲比赛。
四、坚持常规，提升团组织的生命力
1、组织团员进行工作的讲评。讲评的内容围绕完成学校工作、学习政治理论、参加团组织生活等方面进行，强化团员的觉悟，落实团员的权力和义务。
2、开展青年志愿者服务。团支部与劳模孤老李佩瑜奶奶结对，定期上门关心李奶奶的身体、生活情况。每位团员与一名学习或生活上困难学生结对，关心他们成长，尽心为他们解决实际的困难。
3、积极参与学区的“五四”表彰活动。
