有关于语文教学自我评价
进行课改一月有余，我们课改组10名教师经过认真学习，多轮课堂教学打磨，包括了一轮亮相课，要求每位课改组的教师都要跟上，进行互听互评，共同提高;之后进行一轮过关课，此刻过关课正在紧锣密鼓的进行着，大家的用心性到达了空前的高涨。已经有3人的小组合作学习课堂比较成型了。
在这天的听课中，我觉得教师们的课堂教学提高很大。表此刻学生的合作学习效果明显，自学深入、交流有效、汇报与补充深刻。
探索的脚步永不停歇，我们下一步努力的方向，我认为有以下几个方面：
1、找准落实教学目标的切入点。在学生能够进行小组学习的基础上，教师就应从课文的资料入手，从指导学生学习的主要资料、从主要问题的设计等方面入手。要求我们教师能够定准教学目标，根据教学目标选取教学资料，选取适合学生的学法。
2、关于加强朗读指导的教学。语文教学少了朗读，总让人觉得有缺憾，也没法实现语文教学各学段中对有感情的朗读等教学目标的实现。而我们的小组合作学习最缺少的就是指导朗读，很多教师也都提出了不知何时对学生进行朗读指导。
我想是否能够单独加一个朗读展示的环节?或者放到小组展示中汇报到重点语段时，培养学生[此文转于斐斐课件园]有感情的读一读?是否能够在小组展示后其他小组补充时进行展示?
理解课文资料是一项最重要的教学任务与目标，而朗读是理解的开始，也是快速有效地检验学生是否理解透彻了课文资料的手段和方法，当学生能够理解课文资料，品悟到情感后，自然能够进行有感情的朗读。由此可见朗读在语文教学中的确十分重要，在我们所进行的这种课堂教学方法中，将有感情的朗读加入进去有十分多的困难。可是无论有多么困难，我们都不能够缺少了朗读指导，让我们共同实践，找到最适宜的指导朗读的时机与方法。
3、关于我们驾驭课堂的潜力。在上周召开的教研员培训会议上，对导课、结课、抓住课堂生成等方面，领导为我们指明了一些有效的做法。一是我们要精心准备导课，导语或导入新课的问题必须要让学生产生兴趣，引起学生探究和学习的欲望。二是关于结课，我们要把握好课堂教学时间，当学生讨论或者交流的时间很长，还有很短的时间就要下课了，这时我们必须要及时进行总结、引导，引向当堂检测环节，然后按时下课，在我们的展示课上绝对不能拖堂，这是常规的问题，要引起我们的重视。关于课堂生成的问题，我们要抓住生成点，也就是学生潜力的增长点了。这些稍纵即逝的时机需要我们有很敏锐的能够发现并抓住的眼光和潜力，更需要我们不断提高自我的课堂教学的应变水平。积累经验，产生敏锐的观察力。这些就应都是在我们十分熟悉教学资料，心中有清晰的教学目标的基础上实现的。
任重道远，共同努力。
