党员述职报告精选借鉴例文
20_年，我在镇党委、政府的正确领导下，在院委会共同努力下，在党建方面作了一些工作，现将一年来的情况进行述职如下：
一、履职工作情况
我院党员五人，建立了院党支部，一年来，我们在党建工作中做了以下几个方面的工作。
一是加强队伍建设，提升党组织战斗。我院以学习贯彻党的十八大精神和党的群众路线教育实践活动为契机，加强班子队伍自身建设，认真落实党的三会一课制度、党务公开制度、党员评议制度、党风廉政监督制度。组织党员集中学习，不断提高党员干部的政治素养和理论水平。
二是加强内部管理，落实干部作风建设。成立院委管理委员会，分为安全卫生、生产经营、生活服务、治保调解、财务监督等领导小组开展工作，先后完善了院委会议事制度、决策、完善工作人员岗位责任制及各项规章制度，坚持院务公开，并记录归档，坚持学习制度，对工作人员每月坚持测评、考核责任制，按年初制定奖惩制度，年终评比兑现。
三是端正态度，统一认识。我们全院上下干部员工对院民当家人看待，特别对不能自理的智障人员安排专人护理，对院民出门办事安排专人引导服务。
四是大力发展种养业，丰富院民的生活。一是种植业，都是采用农家肥种植，保证蔬菜全部无公害，自食有余。二是养殖业，现有池塘2口，年产成鱼5000斤，全年牲猪育肥120头，家禽出笼400只，全年创收3万元，极大地改善了院民的生活。
二、存在的主要问题及原因分析
1、支部开展理论学习不够，对十八大精神没有坐下来逐字逐句的学习，主要认为思想上来了，为老人们服好务就可以代替学习，学习的目的，也还是为院民服好务。
2、党建工作经费投入不足。受权限等制约，党组织难以全面承接服务和履行责任，组织党员开展活动还不能满足党员需要。
3、后备干部培养严重不足。我院党员年龄偏大，班子成员中最年轻也是48岁，高中文程度仅有1人，年龄、文化结构需进一步优化，后备干部培养力度有待加强。
对于产生上述问题的原因，我认为主要有以下几点：一是缺乏创新意识，便民服务机制不完善，无职党员作用发挥不够，以党员联系交心谈心不够，破解难题的办法不多，真正静下心来去研究思考不够。二是兑现问责追责不够严格。党风廉政建设有制度，但没有完全落实到位，有时为了发展，提高干部工作积极性，对干部提要求多，督办落实不够，追责问责做得不够。
三、下一步工作思路和措施
一是不断强化党建责任。党支部书记是党建工作第一责任人，建立党支部书记定期进行党建工作述职制度，制定一个作风问题整改工作计划，主持召开专题生活会，建立健全作风建设长效机制。
二是加大后备干部培养力度。积极发现、培养优秀青年人才，纳入后备干部培养对象。
三是狠刹四风，加强作风建设。要随时随地在思想上与镇委保持高度一致，严以律己，宽以待人，深入开展党的群众路线教育活动，把对老人的关爱落实到行动上。把福利院真正建设成老人们安度晚年的乐园。
