成功的IT项目经理范文
工作职责：
带领应用开发团队，负责新项目研发及已投产系统的功能增强开发;
制定与IT总体战略相适应的应用开发相关策略、制度、流程;
负责业务需求及系统问题的收集，进行技术方案的评估，满足合理的业务需求;
与IT基础架构团队紧密配合，提供满足业务合理需求的最佳技术方案;
协助收集和管理IT预算，确保预算使用的有效性;
作为IT与监管部门对接窗口，负责IT监管报表的信息收集与报送;
负责IT项目相关的外包供应商管理，进行定期的供应商评估;
对团队成员的能力发展进行规划，提升团队的工作效率;
对团队成员予以日常管理和指导，并协助上级进行评估其绩效;
获取及评估业内创新技术及解决方案，并在本企业内推动实施;
其它上级交办的事项。
任职要求：
5年以上银行及汽车金融公司应用开发及项目管理经验;
熟悉软件开发过程及核心业务流程;
良好的沟通技巧、激励技巧和领导能力;
具备极强的团队合作精神和负责人意识;
其它要求：
大学本科或以上学历;
流利的中文(普通话)、英文口语;
具备使用英文撰写技术方案及进行工作汇报的能力;
熟练掌握SQL、Oracle、Java、Html等开发工具;
了解电子商务、互联网金融等的技术架构。
