预算负责人岗位职责
1、贯彻执行全面预算管理制度，并结合公司实际情况制定预算管理办法和实施措施，监督和完善预算管理工作规章制度。
2、负责组织编制各公司经营预算及财务预算，并对各部门编制的预算草案进行汇编、上报并将审批后的预算对各部门公示。
3、负责完成各公司年度、半年度、季度、月度预算分析工作并出具预算分析报告;
4、负责做好年度预算方案的草拟工作，研究、拟定预算年度的支出重点，科学安排基本支出和项目支出预算。
5、负责根据预算单位的情况，对确需调整的项目，按规定的程序提出具体调整的意见。
6、负责根据公司预算管理体系理的需要设计修改内部管理报表，整理分析预算表格，理清数据关系;
7、完成领导临时交办的工作。
