带薪休假申请书
尊敬的xx：
您从年进入公司，至今已满年。按照公司《考勤制度》，今年内您可享受天带薪年假。
请填妥以下申请内容，按照《考勤制度》相关规定进行申请。
姓名：所属部门：
1.本人申请_____月_____日至_____月_____日休年假，共计_____天。
部门经理批示_____________,总经理批示____________.
2.本人申请_____月_____日至_____月_____日休年假，共计_____天。
部门经理批示_____________,总经理批示____________.
3.本人申请_____月_____日至_____月_____日休年假，共计_____天。
部门经理批示_____________,总经理批示____________.
.本人申请_____月_____日至_____月_____日休年假，共计_____天。
部门经理批示_____________,总经理批示____________.
5.本人申请_____月_____日至_____月_____日休年假，共计_____天。
部门经理批示_____________,总经理批示____________.
另：本年度全部年假休完之前，请保留此申请单作为下次申请之依据。
带薪休假申请书相关文章：
1.年假申请书
2.2015新劳动法请假制度
3.2016年年假国家规定
4.带薪年休假得到三大误区
5.带薪年假不能只发基本工资
6.刚进入新单位不到半年有年假吗
7.员工日常管理规章制度
8.判断“坏”公司13窍门
9.办公室制度范文3篇
10.全日制劳动合同书怎么写
