晋职申请书范文
尊敬的公司领导：
您们好!
我叫章东，于xxxx年10月21日进入公司，根据公司的需要，目前在华高科技担任班长一职，负责基层管理工作。本人工作认真、细心且具有较强的责任心和进取心，勤勉不懈，极富工作热情;性格开朗，乐于与他人沟通，具有良好和熟练的沟通技巧，有很强的团队协作能力;责任感强，切实完成领导交付的工作任务，和公司同事之间能够通力合作，关系相处融洽而和睦，配合领导成功的完成了各项工作;积极学习新知识、技能，注重自身发展和进步。
我自xxxx年10月入职工作以来，一直从事保安工作，因此，我对保安这个岗位的工作可以说是驾轻就熟，从入职起至今两年来我在了乐扣乐扣、克莱伯格、伊利乳业、华高科技四个项目有过工作经历，调到其他项目我都能在很短的时间之内熟悉了项目工作的基本情况以及各岗位的岗位职责以及各岗操作流程，极快的进入工作。在本项目的工作中，我勤奋工作，获得了片区领导以及项目领导、同事的认同。当然，在工作中我也出现了一些小的差错和问题，领导们也及时给我指出，促进了我工作的成熟性。
我认为我晋职队长有以下优势：
1.队伍管理能力我长期在基层一线工作，非常熟悉保安勤务以及班组管理，了解基层队员的思想动态，通过近两年来的带班实践摸索积累了一定的管理经验，在如何开导队员开展工作、如何协调队员、甲方、公司三方关系方面驾轻就熟。
2.甲方关系协调能力如何协调同甲方的关系是基层管理必须面对的一
个问题，我接触过的甲方相关管理人员对我有着不错的评价，站在公司的根本利益的前提下尽最大可能为甲方主管人员减轻工作压力是搞好关系的法宝，我能坚持这种思想并使其更加完善。
3.熟练使用现代办公设备我能够熟练使用各种办公设备，掌握Word、Excel等商务办公软件的使用，对提高工作效率和质量有很大的帮助。
.对保安工作的热爱和对公司的忠诚最为重要的是我对保安工作的热爱和对置信保安的忠诚，自从毕业来到公司，我便把公司当成了自己的家，把保安工作作为毕生的事业追求。两年来经历了不少动荡和诱惑，我始终没有放弃，借用《士兵突击》里的一句台词，“不抛弃，不放弃”是我的处世准则。
当然，金无赤足，人无完人，我个人觉得自己的水平接近于专业水平，领导能力有待于进一步的提高，希望公司领导能够给我机会让我在队长这一岗位上锻炼、学习，弥补自己以前的缺点;如果我能够晋职队长，我将从以下几个方面开展工作：
1.以主动出击代替被动工作“快半拍，高半截”是提高工作效率的有效方法，做什么事情都要考虑在前面，想领导之未想，做兄弟项目之不做，以主动出击代替被动工作。针对队伍中普遍存在的人员流失、睡岗、形象不整等共性问题深入挖掘其产生根源，从根本上解决问题，做到标本兼治。要认真领会公司的领导思路，制订各班组预期工作目标，高标准完成公司交给的各项工作任务。
2.只争第一给全队灌输“只争第一”的观念，把竞争机制引进到工作的各个方面。培养队伍的纪律意识和集体荣誉感，提高工作标准。建立健全各项管理制度，组织队伍内部展开自查自纠，发现问题在纠正的同时要分析问题产生的原因，对症下药，杜绝类似问题的再次发生。在做好事务性工作的同时还要之一做好宣传工作，制造声势，创造良好的工作氛围。
3.赢取甲方信任在同甲方的交流中时刻保持良好的个人形象，举手投足间都要做到展现自身良好的涵养和素质。以诚待人，以信取人，让甲方自始至终都认为在同一个有着雄厚实力、讲诚信守信誉的公司合作。要认真听取甲方主管对保安工作的意见和要求，不失时机地同甲方发展好关系，巩固老客户，发展新客户。
.掌握第一手材料队长的工作范围不应该只局限于办公室或同甲方的交流上，要经常下岗位深入到队员中间，用心感受他们的疾苦，体味他们的欢乐;帮他们解决实际问题;对其工作进行指点;掌握队员的思想动态，有针对性地开展工作。
如果说刚入职的那段时间仅仅是从同事的只言片语中了解公司，对公司的认识仅仅是皮毛的话，那么随着时间的推移我对公司也有了更为深刻的了解。公司宽松融洽的工作氛围、团结向上的企业文化，让我很快进入到了工作角色中来。这就好比一辆正在进行磨合的新车一样，一个好的司机就会让新车的磨合期缩短，并且会很好的保护号新车，让它发挥出最好的性能。我们公司就是一名优秀的司机，新员工就是需要度过磨合期的新车，在公司的领导下，我会更加严格要求自己，在做好本职工作的同时，积极团结同事，搞好大家之间的关系。在工作中，要不断地学习和积累，不断地提出问题、解决问题，不断地完善自我，使工作能够更快更好地完成。我相信我一定会做好工作，成为优秀的置信人中的一分子，不辜负领导对我的期望。当然，这次申请晋职队长我将以平常心对待，如果不能够晋职，说明我离队长这一岗位还有一定距离，我将以此为新的起点，居上而不傲，处下而不忧，继续踏实工作，改进自己的缺点，通过学习、实践不断提高自己的综合能力，希望是自信的动力，自信是成功的源泉，我相信，通过今天的洗礼，明天我必定受益匪浅。
总之，在这两年来的工作中，我深深地体会到了有一个和谐、共进的团队是非常重要的，有一个积极向上、大气磅礴的公司和领导是员工前进的动力。公司给了我一个发挥得舞台，我就要珍惜这次机会，为公司的发展竭尽全力。在此，我提出晋职转正申请，希望自己能够成为公司的一名正式的基层管理人员，恳请领导批准。
最后衷心的祝愿公司事业发达、蒸蒸日上!
申请人：xxx
xxx年x月xx日
