2023第四季度工作计划报告两千字
1、在第一季度，以诉讼业务开拓为主。针对现有的老客户资源做诉讼业务开发，把可能有诉讼需求的客户全部开发一遍，有意向合作的客户安排法律事务专员见面洽谈。期间，至少促成两件诉讼业务，代理费用达*万元以上(每件*万元)。做诉讼业务开发的同时，不能丢掉该等客户交办的各类业务，与该等客户保持经常性联系，及时报告该等客户交办业务的进展情况。
2、在第二季度的时候，以商标、专利业务为主。通过到专业市场、参加专业展销会、上网、电话、陌生人拜访等多种业务开发方式开发客户，加紧联络老客户感情，组成一个循环有业务作的客户群体。以至于达到*万元以上代理费(每月不低于*万元代理费)。在大力开拓市场的同时，不能丢掉该等客户交办的各类业务，与该等客户保持经常性联系，及时报告该等客户交办业务的进展情况，
3、第三季度的“十一”“中秋”双节带来的无限商机,给后半年带来一个良好的开端。并且，随着我对高端业务专业知识与综合能力的相对提高，对规模较大的企业符合了《中国驰名商标》或者《广东省商标》条件的客户，做一次有针对性的开发，有意向合作的客户可以安排业务经理见面洽谈，争取签订一件《广东省商标》，承办费用达*万元以上。做驰名商标与商标业务开发的同时，不能丢掉该等客户交办的各类业务，与该等客户保持经常性联系，及时报告该等交办业务的进展情况。
、第四季度就是年底了，这个时候要全力维护老客户交办的业务情况。首先，要逐步了解老客户中有潜力开发的客户资源，找出有漏洞的地方，有针对性的做可行性建议，力争为客户公司的知识产权保护做到面，代理费用每月至少达1万元以上。
制订学习计划。学习，对于业务人员来说至关重要，因为它直接关系到一个业务人员与时俱进的步伐和业务方面的生命力。我会适时的根据需要调整我的学习方向来补充新的能量。专业知识、综合能力、都是我要掌握的内容。
知己知彼，方能百战不殆，在这方面还希望业务经理给与我支持。
增强责任感、增强服务意识、增强团队意识。积极主动地把工作做到点上、落到实处。我将尽我的能力减轻领导的压力。
护理第四季度工作计划
十月
1.节日期间工作安排
2.护理质量检查及护理行政查房
3.召开护士长例会
.组织护理学术讲座
5.护士中医基础知识(或技能)培训
6.护理文书书写交流讨论会
7.落实《患者安全目标》，严格执行查对制度，提高医务人员对患者身份识别的准确性
十一月
1.护理质量检查及护理行政查房
2.召开护士长例会
3.组织护理学术讲座
.提交护理部用人计划
5.迎接上级部门的护理质量督查、考核
6.护理业务查房
7.对中医特色护理进行评价并制定改进措施
8.各科室汇报“开展满意服务活动，提高护士服务品质”优质护理服务举措实施情况
9.落实《患者安全目标》，鼓励患者参与医疗安全
十二月
1.护理质量检查及护理行政查房(护理质量安全管理考核：护理核心制度、重点科室关键环节管理、护理不良事件管理)
2.下半年护理持续质量改进项目结题报告
3.组织下半年护理人员理论考试
.下半年护理不良事件分析讨论
5.召开护士长例会
6.各科室提交论文科研情况
7.第四季度护理质控检查
8.护士长工作半年度工作评价
