大学生村官干部培训班心得体会
20xx年xx月xx日，在上级党委政府的关心下，本人幸运的被选为xx市xx县大学生村官代表，到xx省农村干部培训学院参加第七期学员培训班学习，学制虽然只有短暂的10天时间，但是，无论是在理论，还是思想创新方面，都发生了很大的变化。现将10天以来的学习心得汇报如下，不妥之处请领导批评指正。
一、参加本次培训活动的心得体会
通过十天的学习，本人深深的感到xx省农村干部培训学院是一所高规格，高水平的农村干部培训院校。具体可以从以下几个方面看出来：
1、课程设置科学，教师水平极高
作为一名大学生村官，虽然我们在学校中取得了大学文凭，但是，我们进入农村以后，在角色上就是一名小学生，原因有两个方面，一是我们所学习的知识理论性比较强，缺乏社会实践经验，离农村的实际工作还是有一定的差距;二是我们在大学中所学习的课程专业性比较强，而农村工作是一个综合性的能力体现，只是专一个方面是不够的，不能够很好的解决好农村的问题。总结了这10天的培训内容，可谓是“三个结合”。一是三农理论知识与实践参观相结合。课堂上，“三农”问题专家李昌平就社会主义新农村建设、农村法规进行了教授;二是农村理论讲授与心理健康授课相结合。我们日后要扎根农村，首先在思想上要有一个正确的理念，要有“造福百姓，成就事业、回报社会”的决心;三是理论授课与学员交流相结合，我们学员在接受老师们的知识，形成我们自己的东西后，通过分班交流讨论，使自己的想法汇成语言，并得到了思想的交换。这样精心的安排，让我们深深体会到了各级领导对于大学生村官的重视，通过这次培训，让我受益良多。
通过在xx省农村干部培训学院的学习，感觉到学院领导对于课程的设置用心良苦，主要表现在以下三个方面：一是课程涉及领域广，包括了国家的政策法规，法律条款，心理辅导，现代农业技术等各个方面，这些课程的设置刚好对我们这些在大学学习中只攻一个专业、只懂一个方面的缺陷进行了填补，在理论知识上从一个专才向一个全才转变，对于以后农村工作的开展会更加得心应手;二是课程设置类型较多，有各级领导及相关专家的现场讲演和指导、视频资料的直观学习、xx台湾农民创业园的现场教学以及很好的体育娱乐活动，从中更好的增加了学员的凝聚力和学习的趣味性，真正体现了寓教于乐;三是授课教师理论水平较高及实践经验丰富，能够与村官的所急、所需、所盼紧密的结合。
2、提高农村发展新理论，创新农村发展新思路
没有到学院学习以前，自己的很多发展思路都是从自己的大学专业出发，很多时候与基层的发展方向，特别是与本村的发展方向不一致。
通过在学院十天的学习，才从根本上认识到农村真的是大有可为的天地，并不仅仅局限于自己的本专业，引用xx省农业大学朱有勇校长的一句话—“农村可以让天变更长，地变更宽”。比如：农业上可以引进新技术，保证xx省的粮食安全生产，特别是给我们讲述了引进新技术的时候应该如何进行具体的操作，应该注意哪些方面等等，为我回村投入工作提供了一个全新的农村发展新思路。
3、三人行，必有我师，学知识更要交朋友
参加本次农村干部培训班的129名学员都是每个州市县的优秀大学生村官，通过十天的学习，我不断与各州市的村官了解他们在村的工作方法，发展方向等，感受颇多，特别是在带领村民致富方面，学到了很多新招，回村以后可以起到一定的借鉴作用。在本次学习之余，个人认为更重要的是交朋友，多的不敢说，现在去到xx省至少三十个县都有一个自己的朋友，俗话说得好，多一个朋友多一条路，每一个朋友都是我们的资源、财富。无论以后我们选择什么样的职业我们都能够很好的驾驭。
二、从事大学生“村官”工作的感受、体会与认识
大学生“村官”这一份工作是神圣的，能够为我们国家的社会主义新农村建设贡献出自己的一份微薄力量是一种荣誉。中国是一个拥有近9亿农民的国家，只要真正的走入农村，了解农民、农业，那么，对于我们以后无论是从政还是经商，都会是如鱼得水。在农村工作，我的感受有以下几个方面：一是农村发展需要新理念，农业发展需要新科技，农民致富需要新方法。中国的农村由于受到很多根深蒂固思想的影响，老百姓的思想还是不够开放，这就需要我们大力的进行引导，而引导最好的方法就是亲自示范，如果亲自不示范，光靠嘴巴讲是行不通的。比如：我们让农民利用先进的科技，对所种植的农作物进行重新规划，改进，老百姓是不信的，老百姓只相信实实在在的利益摆到自己的面前才会去做。
所以，对于农村工作，如果无法实施时，最好就是亲自示范，不要讲太多的大道理;二是要在逆境中成长。在农村工作，常规的做法基本都是一些经验主意，而对于我们大学生村官而言，这方面正是我们所欠缺的，村干部会认为我们就是一群书生，做农村工作太嫩了，很多时候我们的意见和建议都很难被采纳，这就要求我们不要气馁，试着用别的方式来让他们接受我们的想法，比如充分发挥我们知识丰富的优势和多与村干部套近乎等;三是在不涉及原则问题的时候，尽量迎合村干部，如果和他们对着干，最后失败的肯定是我们自己，对于工作的开展也会有很大的难度。四是不要随便给老百姓口头承诺，原因有二。
其一是我们虽然是村官，但是对于每个村民的品行我们并不是完全了解，要通过与村干部沟通以后再给百姓的要求作出回答，其二是此承诺是否能够兑现，如果兑现不了，就会失去老百姓对我们的信任，同时失去大学生村官的威信;五是进村以后要多学多看，不要急于求成，作为村官，至少在岗位上要经历三个过程，即先看别人做，再对看到的学着做，最后才是自己独立的做;六是凡事从小事做起，以小见大。比如打扫卫生，整理个办公室文件等，小事是做大事的基础，如果每天都做这些小事，那么，日积月累，小事也就变成大事了，切记一点，我们一定不要做一名小事不想做，大事做不了的村官。
三、对改进和完善大学生村官管理工作的意见和建议
目前，xx省已经建立了比较完善的村官管理机制，在此，我就对工作短短几个月以来，在大学生村官管理工作方面需要改进的地方提出以下五个方面的建议和意见：
1、建立村官长效机制。大学生村官的队伍建设方面在一定程度上可以采用新农村指导员的方式，在每个县或者镇成立相应的工作队，队部设队长、副队长、小组长等成员，对村官进行统一管理，并且给予大学生村官工作队提供相应的活动经费，因为大学生村官和新农村指导员不一样，他们有派出单位，可以向单位申请活动经费，而我们没有，每次大家在一起讨论沟通，到最后活动的费用还要用AA制的方式来解决，这会造成有的村官因为钱的问题不想参加，影响整个队伍的凝聚力。
2、各州市设立相应的村官培训机制，培训方式可分为定期和不定期方式，目的有两个，一是让大学生村官感觉到组织的重视，不断充电学习，不至于被老百姓同化，二是可以减少全省大学生村官的非正常流失。
3、应明确相应的管理制度。通过这几天和一些州市的村官聊天，有的是县组织部管，有的是人事局管，有的是乡镇管，管理上不统一，这就造成了各州市成长的速度不一样。
、在大学生村官在线网站设立一个专家在线服务平台，这个平台只有大学生村官登陆以后才能进入，平台的建立，可以直接供大学生村官进行在线咨询，对一些产业发展给予大力的智力支持。比如有的村想发展产业建设，村官马上就可以在线对专家进行咨询，看本地适合种什么，还有如何选种等。
5、借鉴昆明大学生村官管理经验，大学生村官直接进入村两委，任实职，这样对于开展工作比一个村里认为的编外人员效果会更好，而且开展工作也能够更名正言顺。
四、对个人今后工作的设想与打算
关于个人今后的工作设想与打算，我认为有两个方面，一是个人在村开展工作的设想与打算，二是个人对今后长期的人生规划设想与打算。在个人在村开展工作的设想与打算方面，主要有以下六个方面：
1、充分将这十天所学到的知识最多、最好的运用到实际的工作中，特别是农业增产新科技方法。
2、加强基层组织建设。组织广大党员干部，认真学习上级有关文件精神和党的惠民政策，提高广大党员干部思想素质和为民服务的能力，解决群众最关心热点、难点问题，提高村两委班子的凝聚力和战斗力。
3、充分利用远程教育平台，及时、经常为群众提供各类致富信息，努力调整我村经济结构。
、不断加强村民活动中心建设，彻底解决村内卫生环境问题。今年计划在每个村民小组建设村民活动中心。同时为有效整治村内生活垃圾乱堆乱放的现象，每个村民小组将建立两个厕所，从而彻底解决我村环境问题。
5、认真协助村干部做好本村的电力、道路修复工作。为解决交通建设的通村达寨，要坚持以科学发展的思路，把解决群众需求放在首位，切实把握住这次芒摆村的道路通达工程和农网改造工程的大好机遇，把公路、电力建设作为主要基础建设来抓，做好群众的思想动员工作，力争早日实现道路、电力设施建设又好又快发展。
6、核桃、竹子、茶叶产业发展再上新台阶。要制定一套切实可行的管护措施，把泡核桃地块的管护纳入村规民约管理规定，并要求在核桃的日常管护上需定时对核桃进行除草、施肥和药物防治等。
在个人对今后长期的人生规划设想与打算方面，首选是公务员，如果不能成为公务员，我也不会气馁，我会通过大学生村官相关创业的扶持政策，进行自主创业。
