技术负责人岗位职责介绍
岗位职责：
1.主导食品实验室检测技术相关事务工作。
2.负责内外部评审的技术工作，包括开展新项目的审批确认，组织检测方法验证确认工作，现场评审盲样考核安排等;
3.负责人员技术培训和考核，制定技术培训规划及年度培训计划，指导分析人员进行相关课题研究，并撰写论文和技术总结;
4.对客户、业务人员、分析人员咨询的技术问题进行解答和指导，对客户要求的测试标准进行评估，分析可行性;
5.为部分重点客户供给针对性的检测解决方案;
6.安排实验室人员进行技术文献和资料的查找，必要时给予技术指导，;
7.负责对检测活动中的技术事故进行分析，并提来源理意见;
8.协助业务进行部门大客户现场勘查工作，审核制定检测指标和相应检测方案;
9.对偏离技术程序的活动进行追溯和调查等;
10.协助进行采购仪器设备的选型和技术审核;提交每月的技术工作汇报;
11.对检测结果进行有效性评估并协助最终报告的审核工作;
12.完成上级交代的其他任务。
任职要求：
1.环境、化学相关专业，研究生及以上学历;
2.具备食品检测行业3年以上工作经验，具备实验室管理体系(ISO17025)经验者优先;
3.熟悉食品行业第三方检测状况;
4.具有良好的文字功底，有核心期刊发表检测相关论文者优先研究;
5.具有较强的沟通本事和团队协作本事。
