班级量化管理规定
为使我班学生有一个更好的学习生活环境，本着责任到人的原则制定本规定。具体细则(以原始积分100分为准，优则加分，劣则减分)如下：
一、惩处条例：
1、下午1：55分前末到班扣0.5分，迟到扣1分，早退扣2分。旷课每节扣5分。请假需有班主任签字。否则当旷课计算(生活委员)
2、课堂上交头接耳、小声说话，课堂上无故趴着、睡觉，擅自换座、离座等扣1分;因纪律问题被教师批评，接教师话茬、起哄，无理取闹等扣2分;课堂上使用手机的扣2分并没收手机;发生师生冲突等行为扣5分(纪律委员)
3、自习课(午间休息、晚自习、早读)玩手机的扣1分并没收手机，同学间需讨论问题应到教室外讨论，否则影响到他人的扣2分，负责人提醒后仍犯者，扣5分，并在班级通报批评。屡教不改者，酌情加倍扣分。与教师交流也尽量请教师到室外交流，(纪律委员)
、值日生或临时大扫除有安排做卫生工作的，在规定检查时间内经检查工作未达标的，扣1分，并罚重做;忘记卫生工作的、大扫除未经确认合格完成就私自离开的一次扣2分,并罚一周的卫生工作。(劳动委员)
5.随意乱扔垃圾的、年段检查时自身座位周围有废纸、垃圾，能查出责任人，则扣责任人1分，查不出则扣座位人1分。(劳动委员)
6、当天的作业应在次日早读前上交，不按时完成作业的，每次扣0.5分,经科代表提醒仍缺交作业的，科代表、教师临时检查作业末完成的，抄袭作业的每次扣2分;考试有违纪、作弊的，试卷经教师判定为雷同卷的扣20分;大考总分成绩在班级排名较上次退10名以上的扣2分(科代表、学习委员)
7、升旗、课间操、集会要做到快、静、齐，散漫不及时排好队的，扣1分;不经请假无故缺席当旷课。首位同学到达集合场地后3分钟内还未到达集合地点的扣1分，若由于拥堵会法及时到达的，则最后到达的两位同学扣1分。不认真做课间操，期间交头接耳，说话、做其它事的扣1分。(体育委员)
8、不认真做眼保健操的，扣0.5分，不做眼保健操的扣1分。(纪律委员)
9、班干部干部带头违反班级纪律，双倍扣分。
10、其它违纪违规事项由班委会讨论决定。
二、奖励办法：
1、连续一周无扣分的加1分。(团支书)
2、连续一月无扣分的加5分。(团支书)
3、各次大考总分进入班级前5名的加5分，进入6-10名的加3分，总分较上次班级排名前进10名以上的加3分。(学习委员)
5、受到学校通报表扬者，加5分。(团支书)
6、文体比赛，个人代表班级参加，依照参加态度、为班级争得荣誉状况和个人取得成绩加1-5分。(团支书)
7.获文明班级锦旗，全班同学可各加2分，班干部成员加4分。
8、其它奖励事项由班委会讨论决定
说明：扣分情况每周由班委会组织统计，并公布于班级公示栏内。对于扣分情况较严重的制定以下惩罚措施。
一、一周内扣分达5分者;
1、由本人写出书面检查，在班会中做出深刻检讨(不少于500字，说清这件事的原因，为什么要这样做，这样做好不好，对这事的反省，对今后的打算
2、接受为期3天的值日工作
二、一个月内扣分达15分者
1、由本人写出书面检查，并在班会中作深刻检讨!(不少于1000字，说清这件事的原因，为
什么要这样做，这样做好不好，对这事的反省，对今后的打算
2、请家长到校，与班主任商讨教育方法!
3、罚抄班级管理制度5遍。
、接受为期一周的值日工作
三、学期内总积分情况
1、少于80分的，剥夺各级各类评先评优资格，操行等级不得评优
2、少于70分的，操行等级不得评良及以上
3、少于60分的，操行等级不及格
学期末，根据各同学的累积总分，作为评定三好学生，优秀班干部等荣誉称号的重要依据。此记录将作为班主任学期末对班级同学评语、操行认定的重要参考依据。
