暑期教师集中培训方案
暑期培训是我区实施“十二五”教师队伍建设的一项重要举措，也是我校开展校本培训工作，促进师资队伍建设的重要途径之一。根据《20XX年徐汇区暑期教师培训实施方案》的工作安排，结合我校发展和教师的实际情况，特制20XX年暑期教师培训方案。
一、培训目标
根据《徐汇区“十二五”教师培训工作实施意见》文件精神，结合20XX年教育局工作重点和我校教育、教学的实际情况，以“提升教师职业素养和构建高效课堂”为主题，以教研组、备课组建设为抓手，以课题研究为突破口，通过全员、分类的暑期教师培训，不断提升教师的综合素质，提高课堂教学的质量。
二、组织管理
成立20XX年暑期教师培训工作领导小组
组长：姜夏琳
副组长：任建农、龚嶺
组员：金伟光、俞力布、章米米、谢炳荣
三、培训主题
教师职业素养的提升与高效课堂的构建
四、培训形式
集中培训：开展统一的文件学习，邀请专家报告，进行全员集中培训。
分组自学：以年级组、教研组为单位开展自学、研讨。
自训自练：教师自学文件，做好自学笔记，并撰写读书体会。
五、培训时间
根据教育局统一部署和我校实施“校安工程”搬迁时间安排，今年我校暑期校本培训安排在20XX年8月27日至8月31日进行。
六、具体安排
时间
内容
对象
地点
8/27上午
动员部署
全体教师
会议室
8/27下午
专家讲座(教师职业素养)
全体教师
会议室
8/28全天
结合讲座与工作实际，研讨“如何提升教师职业素养”，并交流学习体会
全体教师
各年级组办公室
8/29上午
专家讲座(课堂教学)
全体教师
会议室
8/29—8/30上午
结合讲座以及各教研组课题研究，研讨“如何构建高效课堂”，并交流学习体会
全体教师
办公室
8/30下午
校长解读新学期工作计划
全体教师
会议室
8/31上午
分组讨论新学期工作，汇总学习讨论情况
全体教师
各年级组办公室
8/31下午
大会交流
全体教师
会议室
七、作业与考核
作业：
1、年级组、教研组按分组学习交流的要求，汇总学习讨论情况，上交组内交流汇总材料。
2、教师完成个人学习体会书面材料(不少于800字)。
考核：
1、本次校本培训是教师“十二五”360培训必修项目，教师须按要求参加集中和分组学习，不迟到、不早退，有事须向人事请假，校长室核准，不得无故缺勤。
2、教师个人培训作业须在暑期培训结束后一周内上交(以电子稿形式，发送至消息收发龚嶺信箱);年级组讨论交流材料于当日会后上交给龚嶺老师。学校将做好培训总结及课程结业工作，9月10日前报教院师训部申请学分
