2023年党员发展工作计划
进一步做好新形势下发展党员工作，提高发展党员质量，确保发展党员工作有领导、有计划地进行，根据《党章》、《中国共产党发展党员工作细则》和县委组织部相关要求，结合我部实际，制定2022年度发展党员工作计划。
一、指导思想。
全面贯彻党的十九大精神，以新时代中国特色社会主义思想为导向，按照控总量、优化结构、提质增效的总要求，始终把政治标准放在第一位，坚持无性慎重发展、均衡发展，不断提高党员工作科学化水平。
二、整体规划。
我们分公司计划在2022年发展2名党员，其中45岁以下的新党员数量占发展党员总数的50%以上，高中文化程度占100%，发展妇女党员占50%以上。吸收3名积极分子。
三、工作要求和主要措施。
发展党员工作要严格遵守标准，严格执行工作程序和纪律，重点做以下几点：
(一)严格关闭入口，重视党员质量的发展。要严格按照党章规定的党员标准和《中国共产党发展党员工作细则》要求，突出政治标准，落实政治审查，坚持把发展新党员质量放在首位，严格把党员入口关。坚持五不发展，即没有参加党的基本知识训练的不发展的入党积极分子经过一年以上的训练考察没有发展的政审和政审不合格的不发展手续不完善的不发展大众反映的问题不明确，党内外争论不大。
(二)突出重点，创造新发展党员结构倾向。一是各网站必须在业务中坚、市场营销名人等各种尖端人才中加强党员的发展。二是对连续三年未发展党员的网站要加强党员的培养和发展。三是加强入党积极分子的培养。
(三)严格程序，认真发展党员工作纪律。在发展党员工作中，要严格按照发展党员程序，坚持中选，认真推荐、培养、考察、确定发展对象、政审、履行入党手续，防止带病入党和亲戚发展党员，严禁异地发展党员和突击发展党员。
四、组织领导人。
(一)高度重视，落实工作责任。要把发展党员工作纳入重要议事日程，按照谁培养谁负责，谁考察谁负责的原则，落实发展党员责任追究制度。
(二)加强指导，加大培训力度。支部加强党支部书记和党务工作者业务培训和指导，组织学习《党章》、中国共产党发展党员工作细则》等相关文件，准确把握新时代党的建设发展党员工作的新要求，确保党员工作规范、严格有序。
