有关五年级班务工作计划
一、班级基本情况
通过去年半个学期的了解和掌握，我班存在的主要问题是：
1、学生不能够为实现目标而努力，有75%的学生只是每天在机械式的应付学习。
2、对学生干部的满意程度不够，没有明确班干部在班级当中所充当的角色和职责。
3、班级学生不能够遵守学校和班级的各项纪律。
4、一些学生学习态度不够端正，方法不够科学。
5、班级中缺乏集体荣誉感，主人翁意识淡薄，整体缺乏向心力和凝聚力。
二、本学期的奋斗目标
1、学生为实现目标而经常努力者要上升到90%以上。
2、学生对学生干部全满足和多数满足者要上升到70%以上。
3、学生有70%要遵守学校和班级的各项规章制度。
4、学习态度优秀和良好者要上升到75%以上。
5、提高班级的向心力和凝聚力。
6、通过努力，在本学期中要争取夺得4次以上流动红旗，改变落后的班风。
7、通过努力，争取在本学期的期末考试中班级整体成绩进入全镇前6名。
三、主要措施
1、进一步完善组织机构，开学初，由学生民主选举班干部。
2、利用好班会、晨会、夕会、少先队、庆祝“六一”等活动对学生的思想教育教学工作长抓不懈;3.平时加强科任教师之间的协调与沟通，分工指导学生实施目标。
3、精选榜样，精选组织纪律性强、刻苦学习的先进典型，加强榜样示范作用。
4、开展丰富多彩的班级活动，调动同学们积极参于班级活动，并从中感受到班集体的温暖，增加班级的`向心力和凝聚力;
5、通过各项多层次的评优树先活动，发现同学们特别是学困生的闪光点，激发他们积极向上的学习的兴趣，树立他们学习的信心，通过学习的进步，带动班级的整体工作;
6、加强教师自身的学习，提高业务水平，完善自己的工作。
总之，本学期将努力创建良好的班级氛围，提高班级成绩，使班级整体工作有一个大的进步与提高。
