学生会部长竞选优势以及个人评价
既然是花，就要绽放。既然是树，就要成为栋梁;。然而我有什么资格来把办公室部长这个位子坐好呢?下面请大家跟随我的脚步，走进我的世界hellip;在我看来，一个成功者应该具有踏实负责的态度、团结协作的精神和未雨绸缪的习惯，而我很自信的告诉大家，这些闪光点在我身上都能找到。
一、踏实负责的态度
我来自农村，从小就被纯朴的乡土气息深深地影响着，养成了我不怕苦不怕累的精神，在办公室工作的一年里，我从没有缺过任何一个值班，每次活动我都积极参与。
二、团结协作的精神
筷子的故事大家都耳熟能详了，我自己从这个故事中总结到：一个人的力量是有限的，一群人的力量却是无限的。一个人无论你个人能力有多强，你始终都无法与一个团队的力量相抗衡。从小我就懂得众人拾柴火焰高的道理，团结协作在我心目中永远都处于无可替代的地位。
三、未雨绸缪的习惯
凡事预则立不预则废，做事要有前瞻性，针对性。我喜欢做事之前做好计划，这样做起来会让我觉得得心应手，有条不紊。
然而金无足赤人无完人，我在很多方面还存在许多不足，在以后的日子里，我还需要不断的学习以求完善自己。
去年，我怀着无比憧憬的心情加入学生会，经过一年的学习，对部长这个职位我有了更深层的了解。在我看来，如果把整个办公室比喻成一条乘风破浪的轮船，那么部长就是领航员，指导着我们驶向成功的彼岸。
对内，部长要调动起委员的积极性，加强与委员之间的沟通，使整个部门凝成一股绳，从而发挥它的最大作用;
对外，部长要协调与各部门之间的关系，加强部门之间的交流与合作，使整个学生会的工作蒸蒸日上。
说的更广泛一点，工作归工作，生活归生活，我们除了工作上扮演部长的角色，在生活上我们要清醒的认识到我们与委员之间只是学长的身份，他们在学习上、生活上需要帮助的时候，我们要竭尽全力的去帮助他们，让他们感觉到学生会不是一个冷冰冰的机构，而是一个充满爱充满温暖的大家庭，这就我所理解的部长。
假如我当选了部长，我将从以下几个方面做起：
一、从自我方面，严格要求自己。
我会进一步完善自己，提高自己各方面的素质，以饱满的热情和积极的心态对待每一件事情，工作中大胆创新，广纳贤言，做到知错就改。以奉献校园、服务同学为宗旨，真正做到为学校服务，为同学服务。
二、对部门内部，我首先肯定上一届部长的功绩，因为在他们的带领下，整个部门的工作更加井然有序，取得了良好的业绩。因此我要在学习他们的基础上，注入自己新的元素，更加完善部门。
1、传承“浓情5.12感恩5.13”等感恩活动
这些感恩活动无论于人还是于己都意义重大，对部门内部来说，委员们在筹办活动期间无意识的增进了彼此之间的交流，培养了默契，加强了团队协作意识。放大了来说，这些活动丰富了科大学子的课余生活，激起了他们的感恩之心，对科大文化的进步都有着不可否认的促进作用，所以这些活动不仅要做，而且要做大做好。2、加大内部考核力度，努力培养竞争意识
实行办公室成员优胜劣汰，引入竞争机制。我会通过不定期检查监督及表扬批评来加大对委员的考核，实行末位淘汰，出台一系列办公室成员的考核方法，做到能者上，庸者下，真正提高工作效率和威信。
3.增强执行力，合理的分配时间任务
没有强的执行力就没有高的效率，就拿不出显著的成果。我会时刻谨记，学生会的工作不是旅游，看重的不仅仅是沿途的风景，更重要的是要拿出实实在在的成果。我会把每一个任务调整好，具体到某个人身上，各司其职，做到人尽其才物尽其力。
三、对部门外部，
1.加强与校会其他部门的交流与合作
毕竟一个部门他是独立的，只是整个学生会中的一小部分，只有加强各部门之间的交流与合作才能使这个团队发挥它的最大效力。在工作上，其他部门举办活动的时候我会让我们部门的人积极参与，协助他们的活动圆满完成。在工作之余，经常与其他部长交流经验，探讨问题，从而取长补短。
2.加强与院会相应部门的联系
校会与院会平时练习比较少，我会在适当的时候不定期的与院会相应部门开展交流研讨会，互相学习工作经验，交流工作心得，取长补短，使部门平稳全面发展。
话说了这么多，关键还是看我在以后时间里实际行动，再多的话语也只是一瞬间的智慧与激情，朴实的行动才是开在成功路上的鲜花。拿破仑曾经说过：不想做将军的士兵不是好士兵。今天，我在这里立志成为一名优秀的将军!我知道这条路上有许多的挑战，但是我坚信我有能力担起这副担子，因为我有热情，我有毅力，我有实事求是的工作态度，更因为我对这个集体充满了爱!
