班主任工作计划：2023年四年级班主任工作计划
一、本班学生基本情况。
全班共有学生40人，其中男生24人，女生16人。上学期末考试成绩比较稳定，学生学习的纪律性、自觉性比较好。
二、管理目标
1、以“三礼”(礼仪、礼节、礼貌)作为统一行为模式训练学生，行拜师礼，以《常理举要》作为生活动教育的范本要求学生;以《弟子规》践行为抓手进一步规范学生行为。
2、加强传统文化的共同熏修，每周安排一个专题讲座，具体是蔡礼旭《弟子规四十讲》、《圣贤教育改变命运》，陈大惠老师《圣贤教育演讲录》。
、强化《三根读本》的诵读。
5、开展《能量朗读》要求学生会背，作为每天的晨勉文来落实。
6、班会课以《太上感应篇》的故事和《常理举要》及《中国德育故事》为载体，让学生要写观后感。
7、开展以爱国主义，以八德为目的主题班会教育主题。
8、继续以日行一善为抓手，以礼仪教育为表，以内化为本，标本兼顾，狠抓学生入校门行礼、见夫子像行礼，同学互见行礼，师生行礼，访客行礼，课堂有礼，课后有礼，从家到校，与父母问安礼，返家对父母行礼„„总之，把礼贯穿在校、在家、在社会的各个环节。
9、以中国传统节日为载体，结合中国古代民俗研究，全学期以传统节日为点，与语文、国学教育相结合开展以孝亲、尊师为核心内容的道德践行综合实践活动，让学生感受华夏文明的内涵，升华对同学、师长、社会、民族、国家的自信心、自豪感，自觉抵制各种流行文化对学生身心灵的侵蚀。
10、继续做好家校互动、励志成才、首善之星的评选激励工作，内容上更丰富，形式上更新颖，达到更好的榜样作用。
11、《日行一善》要延伸到社区、延伸到社会，多表扬孩子的正面的道德要求上的优点，不表扬孩子外在的促长傲慢心的东西。
12、更加严格的要求并训练孩子的行、走、坐、卧、读书等习惯的养成。
13、以德育活动为载体，知行合一，践行以下活动：
①每两周布置学生回去给父母洗脚(半桶热水治天下)
②组建《自然的恩典》为核心的徒步行走活动。
三、管理措施
(一)常规教育方面
1、要严格要求开学初的常规，以便学生尽快收心，恢复良好的行为习惯。重温上学期制定的班规，对于校规也要条条落实。严格要求课堂、课间、上学、放学的纪律。
2、充分利用课间时间强调学校的一日常规要求，养成良好的学习和生活习惯。根据上学期班干部表现确定班干部分工。对于学生的日常行为，班干部做工作记录，每周一班会进行总结。根据总结完成每日的学生评价表，对表现不够好的学生，及时进行点拨、指导，加强教育。
3、精心准备好班会课的材料，课前备好课，认真上好班会课，根据学校每周一个德育小故事安排开展相应的活动。利用班会课和安全教育课，加强学生的德育教育、安全教育。每周结束后，对上周的班级情况进行总结。
、充分发挥各项活动中的教育阵地的作用，增强学生的荣誉感，使学生心中有他人、有集体。比如：可以利用学校组织的各类活动对学生进行思想教育。另外，还要充分发挥教室外涂鸦区的功能，开辟一块语文学习园地，展示学生的学习收获。
(二)班级纪律方面
1、课堂纪律
严格遵守课堂纪律，如果有违课堂反纪律的现象，在课后单独谈话，对其进行教育。
2、课间纪律
开展丰富多彩的课间活动，是解决课间纪律乱的法宝。我将开展“跳绳、做游戏、”等活动，随时提醒学生要注意的危险活动和场地。课间违纪，由班长、小组长记录，楼内不大叫、不跑跳、不打闹，不串班，不串楼层，走路时做到宽转弯，勿触棱。
3、路队纪律
为了让学生养成良好的行为习惯，适应集体生活，将在班级开展“路队”评比活动，使学生不仅做到快、齐、静，而且能够进行自主管理，排队慢走安静。每一个路队将分别设立一个小队长进行带队，对于表现好的同学及时给予表扬。
、进餐纪律
为了让学生养成节约的好习惯，坚决落实学校倡导的“三光政策”，同时要求学生在进餐的过程中做到安静就餐，离开时收拾自己桌面上的垃圾。同时教育孩子不挑食，做到对饮食，勿拣择，食适可，勿过则。
(三)卫生方面
1、个人卫生
每周一检查个人卫生，平时抽查，要求衣着整洁，桌屉干净，物品整齐。做到:衣贵洁，不贵华;房室清，墙壁净，几案洁，笔砚正;列典籍，有定处，都看毕，还原处。
2、班级卫生
每天对教室和包干区分派值日生进行两次清扫，由劳动委员负责。设立卫生监督岗，由卫生委员负责进行检查与监督。对于主动、及时打扫卫生的同学或小组，进行表扬加分。
(四)班干部的培养方面
班级管理光靠班主任一人是不够的，班干部是班级管理的小助手。每个班干部都做工作记录，每周一班会总结，进行班干部工作评价，不能胜任的同学要进行调整，期末与优秀班干部挂钩。及时召开班干部会议，针对他们在工作中出现的问题，教给他们工作方法，使他们明确自己的职责，指出他们的优缺点和今后努力工作的方向。同时，还要求他们注意班干部成员之间的合作，齐心协力，拧成一股绳，尽力在同学之间树立他们的威信，创造机会，锻炼和培养他们的能力。
(五)全方面结合，分类施教
1、经常主动找学生谈话，点出不足，提出希望，明确发展方向，让学生感受到关爱，对于学习和行为习惯落后的学生更要不定期谈心。
2、对于学习后进生，每节课都要提问，作业中有错要单独进行辅导，与家长联系，共同帮助提高学习兴趣。
3、对于行为后进生，发现闪光点要大力表扬，树立信心，在教师和家长共同督促下改进。越是表现差的方面，越要让其引起重视，比如当班干部。
、家校互动。
(1)电话联系。除了家长咨询外，要主动与家长联系，把孩子的情况及时反馈给家长。
(2)面谈。充分利用家长接送孩子的时间，及时向家长反馈孩子在校的各种表现。在家长面前多肯定孩子的优点，少挑孩子的毛病。
(3)充分利用《家校互动表》，及时掌握孩子在家的各种表现，针对存在的问题，采取相应的措施，解决问题。并及时与家长反馈各种情况。
(4)从第三周开始家访每一个学生，并利用亲子活动及家长会，全面掌握每一个学生的家庭情况及家长的思想动向，前面做好招生、稳生工作。
5、其他方面
班级管理中还应注重个体的发展，在各项活动中挖掘各种人才及学生的潜力，使班上的每个同学都能在某一方面得到进一步的发展。因此，在班级继续开展各种活动。如：朗读星、首善之星、励志成才奖、阅读大王、写作星等各种评比活动。在这些活动中，大力推出新人、新作，让每个孩子都敢于面对大家展示自我，充分锻炼自己，提高学生的自信心。
我相信，用欣赏的眼光去看孩子，多关爱和宽容他们，他们会健康快乐地成长。在今后的工作中，我将不断地改进以上措施，争取把工作做得更好。
