党员四讲四有整改措施
为认真贯彻落实系列重要讲话精神，落实好中央部署的“三严三实”专题教育和省市县委安排的争做“四有”干部专题教育各项任务，进一步巩固和拓展群众路线教育实践活动成果，全面推进从严治党，按照中央和省市委有关要求以及县委十五届八次全会总体部署，决定在全系统党员干部中开展“四有四讲四比”主题教育活动。为保证“四有四讲四比”主题教育活动扎实有效开展，根据县委办《关于开展“四有四讲四比”主题教育活动的安排意见》(扶办字〔20XX〕43号)精神，制订本系统如下实施方案：
一、指导思想
深入学习贯彻党的和十八届三中、四中全会精神，以系列重要讲话，特别是在中央党校第一期县委书记研修班学员座谈时的重要讲话精神为指导，坚持党要管党、从严治党、从严管理干部要求，通过开展“四有四讲四比”活动，着力查找解决突出问题，自觉向中央基准看齐，不断提高从严治党的能力、深化改革的能力、依法行政的能力、推动发展的能力、服务群众的能力，引导党员干部讲看齐、讲规矩、讲责任、讲认真，比落实、比服务、比担当、比创新，切实做到心中有党、心中有民、心中有责、心中有戒，着力打造最讲政治、最具亲和力、最有工作激情、最能吃苦的党员干部队伍，为扎实写好中国梦扶风新篇章，深入推进现代化、加快建设新扶风，努力让人民群众过上更加幸福美好生活作出新的更大贡献。
二、总体要求
一是对照“四有”找差距。开展“四对照四围绕十六个查一查”，增强践行“四有”的自觉性。对照“心中有党”，围绕对党忠诚，查一查“三个自信”坚定不坚定，是不是对中国特色社会主义保持必胜信念，有没有政治定力不够、思想动摇问题;是不是对党的精神和系列重要讲话真学、真懂、真信、真用，自觉和中央、省市县委保持高度一致，有没有徘徊观望，轻信、传播小道消息问题;是不是真心爱党护党，维护党的团结统一，履行对党应尽的义务和责任，有没有阳奉阴违、妄议中央问题;是不是把牢政治方向，严守党的政治纪律和政治规矩，有没有在执行中央和省市县委决策部署上搞变通、打擦边球问题。对照“心中有民”，围绕全心全意为人民服务，查一查宗旨意识牢不牢，是不是把群众期盼作为奋斗目标，尊重群众的主体地位，有没有对待群众态度冷漠和粗暴问题;是不是对个人的名誉、地位、利益想得透、看得淡，有没有一事当先考虑个人荣辱进退问题;是不是着力解决群众最关心最直接最现实的利益问题，下大气力解决群众不满意的问题，有没有在执行民生政策上存在打折缩水问题;是不是持之以恒围绕民生开展党的群众路线教育实践活动整改工作，有没有松劲畏难、落实不到位问题。对照“心中有责”，围绕敢于担当，查一查“一线总指挥”职责履行得好不好，是不是低调务实、埋头苦干，有没有捂着乌纱帽做官，为官不为、为官慢为的问题;是不是立足县情干出了成绩，有没有只想当官不想干事、只想揽权不想担责、只想出彩不想出力，干了几年还是“涛声依旧”;是不是树立了正确的政绩观，有“功成不必在我”的境界，像接力赛一样，一棒接着一棒干下去，有没有心浮气躁、急功近利，搞形象工程、面子工程问题;是不是在经济下行压力增大、社会矛盾凸显的形势下，积极破解难题，敢于担当负责，有没有回避矛盾和消极观望问题。对照“心中有戒”，围绕正确对待权力，查一查向我看齐叫得响不响，是不是在落实党委主体责任，旗帜鲜明反对腐败，做到立身正、用人正、风气正，有没有不讲原则、任人唯亲、失职渎职问题;是不是带头贯彻执行民主集中制，做到总揽不包揽、分工不分家、放手不撒手，有没有心胸狭窄、争名逐利、闹不团结问题;是不是自觉担当依法治国的推动者和守护者，正确处理公和私、情和法、利和法的关系，有没有在涉及工程项目、惠民政策落实上违规办事、优亲厚友、谋取私利问题;是不是自觉弘扬和践行社会主义核心价值观，过好权力关、金钱关、美色关，有没有成为别人“围猎”对象，“四风”在自身出现回潮和反弹的问题。
二是围绕“四讲”作表率。围绕“讲看齐”，扎实开展理论学习。组织党员干部深入学习党章党纪，学习宪法法律，学习系列重要讲话，特别是在同中央党校第一期县委书记研修班学员座谈时的重要讲话、在中纪委十八届五次全会上的重要讲话和春节前来我省视察指导工作时的重要讲话精神;重点研读《谈治国理政》《关于党风廉政建设和反腐败斗争论述摘编》以及中纪委、中组部编印的学习读本;学习刘云山、赵乐际同志在“三严三实”专题教育工作座谈会上的讲话;学习赵正永同志在全省“三严三实”专题教育党课会议上的讲话，以及《把党的伟大精神牢固立起来》署名文章;学习省市“三严三实”专题教育工作会议精神;学习党的光辉历史、优良传统和延安精神;学习县委十五届八次全会和县“两会”精神，县委书记周宇松近期重要讲话和署名文章等重点篇目，原原本本学、联系实际学，深刻领会精神实质、内在规律和科学内涵，切实做到政治上齐心、工作上齐力、行动上齐步。围绕“讲规矩”，加强制度建设。建立健全干部管理、基层党建、作风建设等方面制度，严格执行从严管理干部“5+2”制度、基层服务型党组织考核办法、“两个责任”实施意见、中央八项规定等制度，引导党员干部严守政治纪律、组织人事纪律、财经纪律和生活纪律，自觉践行“5个必须”，时刻牢记党章这个“总规矩”，熟悉和掌握相关的法律法规、制度条文和程序规定，准确把握规矩执行的要求与尺度，始终把纪律和规矩摆在前面，懂规矩、敬畏规矩、遵守规矩、按规矩办事。
这次主题教育活动是深化和拓展党的群众路线教育实践活动整改工作的重要举措，是“三严三实”专题教育的有效载体，是“四有”要求的延伸和拓展，主要任务有以下5项：
一要把学习教育贯穿始终。学习教育主要通过集体学习、自学研读等形式开展。集体学习以局机关学习例会为主，紧紧围绕本部门职能和作用、对党忠诚、强化宗旨意识、树立正确的政绩观、勇于担当、清正廉洁6个方面开展专题讨论。学习要做到“四个一”，即：每天学习1小时，开办1期学习专栏，开展1次心得体会交流，进行1次知识测试。“七一”前夕，局党组要组织开展一次“四有四讲四比”主题党日教育活动。
二要讲好专题党课。局主要领导要联系本部门、本系统实际，联系党员干部思想、工作、生活和作风实际，带头给本系统党员讲一次党课。局班子其他成员及下属单位副科级党员领导干部也要在适当范围讲一次党课。专题党课一定要结合自己的学习和实践体会，深入思考、联系实际、剖析根源，讲清楚“三严三实”和“四有四讲四比”的重大意义和丰富内涵，讲清楚“不严不实”的具体表现和严重危害，讲清楚落实“三严三实”和“四有四讲四比”的实践要求和努力方向。
三要开展专题研讨。专题研讨要围绕中央和省市县委提出的3个专题9个问题，聚焦对党忠诚、个人干净、敢于担当，反思“教育者不受教育、执纪者不守纪律、责任者不负责任、领导者不作表率、奉献者不愿奉献”等突出问题，思考如何做“政治上的明白人、行为上的老实人、作风上的干净人、生活上的健康人”。
