纪检委员培训心得体会_纪检委员学习个人心得
20xx年6月10日至6月17日，本人有幸参加了中央纪委监察部杭州培训中心举办的《纪检监察案件查办业务培训班》。此次培训是对纪检监察干部进行了一次很好的提升，培训班主要组织学习了五次全会精神、党纪处分相关法规、基层纪检监察机关案件质量常见问题剖析、不同类别违纪案件的定性与处理等内容。通过听取专家的辅导授课以及和各地同行的交流讨论，对自己深受启发，学习掌握了一些新的理论知识，新的思维和新的工作方法，开阔了视野，增长了见识，对今后更好的开展本职工作起到了一定的提高作用。
此次培训本人认为有些内容对我们基层纪检监察在案件查办工作中有一定的帮助和启示，尤其6月10日上午河南省驻马店市纪委审理室正科级纪检监察员刘飞的《基层纪检监察机关案件质量常见问题剖析》。因此本人在这里想和大家共同学习与分享。以下根据本人培训记录(没有课件)和经过整理后认为重点的向大家做一个汇报：
1、对初核阶段常见的问题：
①写初核报告中存在的问题：初核报告中应写违纪条款(如经核实后有问题的必须写);落款必须有调查人签名(手写签名);
②对证人、被调查人、受害人进行谈话时，有条件的应同步进行录音、拍照、摄像，但事先不告知本人;
2、立案中存在的问题：
①未经立案不能用强制措施,反之属非法行为。比如我们在使用“双规”时必须在立案后才能使用。
②立案之后，应向同级党委组织人事部门通报和被调查人所在单位发出立案决定书，告知权利受限和应遵守的纪律，未经立案机关或调查组同意，不得批准被调查人出境、出国、出差或对其进行调动、提拔、奖励。
3、调查存在的问题(强调12个)
问题一、调查主体不合格：如：不是纪委工作人员不参与案件查办，属“外行取证”;存在的问题是取证、制作谈话笔录、办案质量较低的问题;
问题二、谈话未权利告知、不注明笔录起始和结束时间，谈话人员、记录人员不签名、完全的笔录告知(指谈话前和谈话结束)。如：谈话前笔录中的：我们是times;times;纪委的工作人员，今天向你了解核实一些情况，请你如实的回答，如有说假话、作假证是要负党纪责任的，这点你清楚吗等?
谈话结束后的：以上笔录我看过，和我说的一样。
问题三、复制的证据未注明来源;有的复制证据材料没有复制来源或没有“复制属实”的签章，证据的真实性值得怀疑，可用性不强。
问题四、只注重收集不重要的证据;有的甚至没有任何证据，案卷中全为程序材料，成为无根之案。
问题五、缺少主要证据。如:有的基层纪检组织办理的案件，唯一的证据就是本人的交待材料，缺乏旁证。
问题六、正确区分申辩与对抗调查的界限，不能因为申辩加重处分。如对处分决定不服的申辩不能视为对抗。
问题七、证据材料的形式单一，不注重书证、物证的获取，不善于适用现代科技，过度依赖谈话笔录，难有说服力。
问题八、调查终结不及时移送审理，对涉嫌犯罪的案件，不经审理直接移交司法;
问题九、调查程序不规范;主要鉴定意见不告知被调查人，不告知权利(举例：某市委书记收受一老板的“玉石”，当时行贿人送“玉石”时说，此玉石价格值40万元，但事发后，经过权威机构鉴定后价值确定为9万元，定性时按权威机构鉴定结果9万元计算，不按行贿人所说计算)，调查人员不在现场检查笔录上签名、暂扣手续缺少调查人员签名(依据案件检查实施细则第31条);(举例：谋被调查人在谈话时，趁谈话人不备，在谈话笔录上签成:以上笔录我看过，和你说的一样。事后以此翻供)。
问题十、对实名举报的，不与举报人见面反馈调查结果。依据《案件检查工作条例实施细则》第37条规定对署实姓名的检举人，调查结束后，调查组应向其口头通报所检举问题的调查结果(检举内容中没有的不要反馈)并征求意见。对案情需要保密的，应要求检举人不得泄密或扩散。口头反馈，不做文字性反馈。
问题十一、对不符合使用“两规”的党员使用两规(使用前必须要慎重);
问题十二、证据认定和使用过程中存在问题多。主要是在间接证据尚未形成完整的证明体系情况下定案。看一下《案件检查工作条例》第34条规定
