升职个人简历范文
姓名：XXX
国籍：中国
民族：汉族
身高体重：170cm65kg
年龄：28岁
目前住地：湖南
户籍地：湖南
婚姻状况：未婚
求职意向及工作经历
人才类型：普通求职
应聘职位：物流经理/主管：贸易人员、物流：物流管理员、
工作年限：5
职称：中级
求职类型：全职
可到职日期：随时
月薪要求：2000——3500
希望工作地区：广州深圳东莞
工作经历：
公司名称：广州XX展览器材有限公司起止年月：2008-12～2010-06
公司性质：民营企业所属行业：广告，策划，营销
担任职务：物流经理
工作描述：建立国内外订单处理流程，监督实施物流体系职责与管理标准，研究解决物流工作中遇到的问题，制定物流工作重点;制定物流管理和工作计划，对物流工作规范和考核标准不断进行完善;动态的降低公司物流成本，提高物流系统的可靠性;参与制定与控制公司物流运作成本预算;优化物流解决方案，提升客户满意度;定期汇总上报各项物流管理报表;负责物流部的预算、人员编制计划、人员分工和培训。负责协调与采购部门和第三方物流企业的对接合作
离职原因：
公司名称：起止年月：2005-04～2006-05众飞物流
公司性质：所属行业：
担任职务：项目主管
工作描述：全权负责南海依多科化工厂、佐敦油漆、东升机机械的物流外包业务。提供日通物流东风日产项目上海、天津、襄樊线的物流供应(包括回程物流)。期间制定运输方案，制定合理的运作程序，对部门内各员工的日常培训、监督、考核和优化，部门内异常情况的紧急对应，对下级物流承运商的管理及考核;控制运输成本，处理运输索赔及运输异常事件。
离职原因：
公司名称：起止年月：2004-07～2006-04利达货运
公司性质：私营企业所属行业：交通运输
担任职务：操作员
工作描述：期间负责与客户协商及签订运输合同。办理产品的运输包装、保险。制定调度计划、控制运输成本。对在运货物进行全程监控，处理运输过程中的突发事件。代收小额货款。
离职原因：
公司名称：起止年月：2004-02～2004-07长沙宅急送武汉分公司
公司性质：中外合资所属行业：交通运输
担任职务：调度员
工作描述：负责制定配送单，安排车辆进行配送，对车辆临时调动，及时准确的发送物件收取情况，对配送单登记，统计。
离职原因：
教育背景
毕业院校：湖南师范大学
最高学历：本科毕业日期：2004-07-01
所学专业：国际贸易第二专业：工商企业管理
培训经历：起始年月终止年月学校(机构)专业获得证书证书编号
2001-092003-07湖南师范大学国际贸易毕业证书
2003-062003-10创世纪培训中心物流管理物流职业经理(中级)
2003-082003-10吉安驾校汽车驾驶驾驶证
2006-072008-10湖南农业大学工商企业管理毕业证书
语言能力
外语：英语良好
国语水平：良好粤语水平：一般
工作能力及其他专长
非常热爱物流工作，有着十分饱满的工作热情。物流工作中的各种磨练，造就了一个全能的我，工作中能独挡一面;全面了解仓库管理的各项工作，熟悉运输市场的运作模式，有较广的海运、陆运、国际快递渠道。
