交警三严三实作风建设自查自纠报告
(一)提高认识，确保业务发展、队伍建设齐步走。
各级交警部门要本着“管好队伍不发生问题，干好工作让群众满意”的工作原则，继续坚持“从严治警，政治建警，科技强警”的方针，紧紧围绕公安交通管理工作规范化、标准化建设要求，全面落实队伍管理的各项措施，大力加强队伍作风建设，把作风建设作为整个队伍建设的重点来抓，不断提高队伍和民警的业务素质和思想政治素质。积极在广大民警及协管员中强化宗旨意识、法律意识、大局意识、中心意识、科技意识等五个意识。同时，牢牢坚持“晚抓不如早抓，被动抓不如主动抓”的工作思路，在思想上高度重视纪律作风教育整顿工作，本着对上级领导负责、对基层民警负责的精神，充分认识队伍存在问题的严重性、危害性和加强队伍作风建设的重要性、必要性，进一步统一思想、提高认识，积极动员和组织全体民警投入到作风建设当中，真抓、实抓、狠抓，确保彻底解决作风建设中存在的问题。大队自2012年建队以来，根据支队工作部署，结合队伍实际情况，先后开展了“治庸、治懒、治散”作风整治、思想纪律作风大整顿、纪律作风建设年、党的群众路线教育实践、三严三实专题教育等活动，抓好各项规定动作的落实。
(二)结合实际，确保专题教育活动瞄准靶心。
要按照“有短要改进，无短要前进，有长要发扬”的指导思想，结合队伍存在的问题和不足，大力开展三严三实主题教育活动。一是明确和把握学习教育的针对性，把基层交警队伍作风建设中表现在思想观念、工作作风、纪律作风、警容风纪、工作效率、服务质量等方面存在的问题作为教育整顿工作的重点，不怕“揭疤”、不怕“亮丑”，敢于查摆不足、正视问题，积极组织民警座谈剖析、互相评议，认真写出剖析材料;二是加强教育整顿活动纪律约束，严格要求民警剖析问题必须开门见山，不遮遮掩掩、“偷偷藏藏”，并广泛征求和虚心接受领导和同事们的意见、建议;三是创新活动思路，积极开展“换位思考”、“轮岗体验”等活动，进一步提高民警思想认识，相互理解、体会各业务岗位工作中的难题和问题，有效防止违法违纪苗头性、倾向性问题的发生，确保业务素质和执法水平得到全面进步，职业道德和宗旨意识进一步增强，队伍作风得到转变和提高，队伍整体形象明显改善;四是将摆查剖析作为教育整顿活动的重点，对队伍存在的问题和不足进行排查整改，做好全员覆盖、人人参与，写心得、谈体会、剖问题、改不足，并建立专栏、张贴公布，让民警互相监督、评议和“指点”。今年以来，大队坚持利用月例会进行思想教育，并组织交流谈心活动7次，参与民警及协管员近30人，并力争在六月份前完成覆盖全员40人的目标。
(三)从严治警，及早消除队伍存在的苗头隐患。
大队在原有规章制度的基础上，进一步讨论、研究、制定出台和健全完善队伍管理制度，充分完善队伍管理的长效机制，确保从源头上堵塞漏洞，预防队伍发生违法违纪问题。一是在在队伍管理上，大队领导干部率先垂范，发挥好堡垒作用，以身作则，为民警树“样子”，当“镜子”，始终做到了自重、自省、自警、自励，谦虚谨慎、光明磊落，大事讲原则，小事讲风格，以自己的一言一行、一举一动影响着大家，真正叫响“向我看齐，向我监督，以我为榜样”的庄严口号;二是加强工作内外监督，紧紧围绕民警、协管员的工作和生活，特别是钱、车、案等关键环节，认真做到严格监督、超前监督、全面监督，既要抓好8小时以内的管理，更要搞好8小时以外的监督，确保发现苗头性、倾向性问题提前打招呼，“早提醒、早敲打、勤检查、勤监督”，严防后患;三是严格落实首问责任制及一岗双责、岗位目标责任制等规章制度，积极推动效能监察工作深入开展;要积极深入社会，注意倾听群众的反映和呼声，及时掌握民警的民声和口碑，了解民警的思想动态，并从细微处调整民警的心态、规范民警的行为，对警容风纪、警令不畅等违规违纪的问题进行严查严纠严处，并切实做到“发现一起，严查一起”，不估息、不迁就、不放任。建队三年来，大队共对4名民警、9名协管员进行队内批评，着力消除纪律意识淡薄、作风散漫、擅自脱岗等苗头性问题。
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