下半年党建工作计划
20__年上半年，天和煤业有限公司党支部在山西煤炭运销集团忻州公司党委的正确领导下，围绕忻州公司党委工作的指导思想，抓好党建促发展的1236rdquo;工作思路，以对新时期党建新要求为契机，扎实有效地推进党支部建设、作风建设，积极开展各项活动，使党员干部和广大员工整体素质不断得到提高，有力地推动了公司各项工作顺利开展。
一、以学习讨论落实rdquo;活动为契机，实施作风锤炼工程，凝聚发展动力。
按照省委、集团和忻州公司党委要求，天和煤业有限公司已经全面启动了以深入学习系列重要讲话精神，净化政治生态、实现弊革风清，重塑山西形象、促进富民强省rdquo;为主题的学习讨论落实活动。紧扣省委确定的四个目标、六项工作以及集团、忻州公司活动的具体要求，在学习、讨论、落实各环节中稳步开展，强化了党员干部的主人翁意识，强力推进作风建设，强化了促进企业改革发展的政治基础。
二、以加强党支部自身建设为基础，实施组织堡垒工程，强化保障作用。
按照五化rdquo;、十个一rdquo;建设标准，进一步分解推进目标，下达推进任务，分层以五小rdquo;工作法组织实施，不定期集中检查，全面进行讨论总结的推进模式，分阶段、分步骤层层推进党支部标准化建设。
党小组、班组、工会三组联动rdquo;一体化建设。以成立区队工会和班组工会为契机，把党小组、工会小组与班组三组联合管理，有机结合，行成了强大的凝聚力和战斗力，促进各项工作落实。
强化安全生产党政同责、一岗双责rdquo;责任。围绕安全生产，以开展安全讨论会、宣传安全生产知识、观看警示教育片等形式加强安全生产宣传教育和舆论引导，强化职工安全意识;参与研究制定本单位安全生产的战略规划，协调解决安全生产重大问题。
强化党建工作责任制。制定并公布《天和煤业有限公司党支部主体责任和纪检监督职责》，以信访信箱、投诉电话的模式积极聆听全体干部职工的意见和建议，警钟长鸣，在群众的监督下做好本职工作。
三、以深化创先争优活动为抓手，实施标杆示范工程，形成转型发展的强大合力。
继续开展创先争优活动，以开展发现身边事，挖掘身边人rdquo;为主题，发现和鼓励小人物rdquo;的先进性作为典型来带动全体职工的共同提升。
以打造脑勤、嘴勤、腿勤rdquo;的党员干部为方向，经常组织和参加教育培训，提升党群干部能力素质水平，创新教育培训机制。
党员队伍建设中，不断加强党员的管理、学习、教育和培训，提升党员素质，增强党性修养。在党员中开展党员责任区，以党员身边无三违rdquo;、党员身边无隐患的具体实际和活动推广，促进党员模范作用的充分发挥;推进党员三帮三做rdquo;，促进青年大学生在岗位中成才成长，按照三倾斜rdquo;的原则发现优秀青年，把好党员发展关。
四、以抓班子带队伍为切入点，实施素质提升工程，激发干事创业的新活力。
要实现全年的生产目标，就需要有一支好的团队，就需要班子成员、干部队伍、党员队伍、职工队伍用共同的责任和使命，凝聚力量，团结协作。
班子队伍建设方面。大力开展责任、能力、作风rdquo;建设，逐步完善考核评价体系。以三严三实rdquo;教育宣传工作为契机，信访信箱无记名投诉的方式，号召广大干部职工对班子成员提出意见和批评，强化班子成员的责任意识和领导大局意识。
干部队伍建设方面。以选用好干部、精干高效为工作导向，坚持德才兼备、以德为先、以廉为基rdquo;的原则，采用挂职锻炼的方式，发现并培养在干事创业中求进步、求发展的优秀人才。
人才队伍建设方面。通过开展技术培训、岗位练兵等活动，不断完善人才培养、评价、配置、激励机制，充分发挥人才潜能，实现人才成长和企业发展的互促共赢。不断摸索和开拓新的人才成长渠道，逐步完善管理岗、技术岗、操作岗rdquo;三支人才队伍建设机制。
员工队伍建设方面。经常宣传众人拾材火焰高rdquo;等积极干事内容，鼓舞广大干部职工尽力表现才能，积极争创佳绩。给广大干部职工定目标加压力，与企业同甘共苦齐奋进，自觉奉献敬业，积极争创佳绩。
五、以落实两个责任rdquo;为重点，实施廉政阳光工程，净化政治生态和发展环境。
响应党的四中全会提出的依法治国，天和煤业有限公司推进依法治企进程，进一步加强民主集中制，提高班子成员科学决策、民主决策的水平。建立了内部重大决策合法性审查机制，建立重大决策终身责任追究制度和责任倒查机制。
按照省委提出的六权治本rdquo;的思路，在党风廉政建设与经营管理中加强法制观念的宣传教育，加强法治思维和法治方式的应用，堵塞制度漏洞，切实发挥法治对源头防止权力失控的规范作用。
全面落实两个责任rdquo;。按照中央、省委关于党风廉政建设党委主体责任和纪委监督责任的指导意见，为更好的落实党组织与纪检监督责任，我公司编制了符合本公司实际的《党支部主体责任和纪检监督职责》，对监督、执纪、问责有了更明确的规定，为建立落实主体责任的目标系统和运行机制更进一步。通过三严三实rdquo;专题教育的开展，在每位党员领导干部的心中敲响警钟，作为两个责任rdquo;的强化提升，对党员加强党性修养、严守党的政治纪律和政治规矩、实实在在谋事创业做人作出指导，以责任rdquo;为起点，树立忠诚、干净、担当的新形象。
六、以创建文明单位为目标，实施和谐文化工程，提升现代企业的价值追求。
为实现企业与员工，企业与社会和谐共处的这项系统工程，党工部编制了符合本公司实际的企业文化手册，逐步规划公司文化建设方案;大力宣传社会主义核心价值观，发挥宣传平台作用，提高舆论宣传的引导力和影响力;积极推行五小工作法rdquo;，从大处着眼，由小处入手，切实从职工最关心、最直接、最现实的利益问题出发，努力将各种矛盾化解在萌芽状态，助推企业转型发展;加强团组织自身建设，根据青年职工的特点和需要，开展更合适的实践活动。
20__年前半年，天和煤业有限公司全体党员干部同心同德，为完成企业各项目标任务作出了积极贡献。但是，根据天和煤业有限公司实际情况，党支部工作的开展有一定的局限性，部分工作没有落实到位，尚需逐步完善。
