工作出错的检讨书格式
尊敬的领导：
5月12日，本人在作业烦乱的情况下将行政人事部电脑(编号s_-dn-0023)上D盘的一切材料锁上，致使紊乱，久久无法解开(直至2013年5月19日14：41才得以处理)，如此致使客运部陈司理无法及时正常获取有关材料，无法在2013年5月16日的周例会给予领导作业汇报，影响了客运部正常的作业进度。
作为电脑的使用者，我有必要对自个的失误行为进行检讨。古人常说说，“君子务本、本立而道生”，因此，在自我检讨的过程中，必定要把犯过错的根本因素找出来，如果找不到根本因素地点，敷衍塞责，杯水车薪，将来还会犯更多更严重的过错。
故检讨后，归结因素如下：
1、脑筋不行清醒，干事不行仔细。作为一名行政人事部作业人员，不论有多少理由，都应当时刻坚持清醒的脑筋;有一句格言说到“魔鬼出于细节”，我应当全部精确处理好每一件作业，保证精确无误、程序无误。
2、没能及时正确地面临过错。一开始，没有马上想着先从自个身上找因素，而是见怪于所使用的加密软件，致使处理问题时刻延伸，然后影响了有关部分的作业。
通过这件事，我感悟到：干事要专注，要坚持杰出的情绪。干事不专注，必定无法把作业做得满意，无法清楚地把握细节。所以，必定要时刻坚持清醒的脑筋和杰出的作业情绪。
总归，我的失误给本部分以及公司带来了欠好的影响。通过这件事，我会努力生长为一个沉着的人，从过错中学到才智，不再单纯地悔恨。“经师易得，人师难求”，我诚心感谢领导的教导，期望在往后的生长过程中，能从你们身上学得到更多的才智，能得到你们的教导和协助，我倍感走运和不胜感激!
