移动员工心得体会
一是加快“空中党校”思想教育建设。充分利用通信行业优势资源，通过移动“党建彩信专刊”定期发送“”专题学习教育的彩信内容，着力打造数字化党建管理系统，深入推进思想政治教育，锻造党性过硬的党员干部队伍，启动至今已发送6期。
二是开展网络课堂学习考试。充分利用移动公司内部“网上学院”网站和“手机学堂”客户端，结合反腐倡廉教育月活动及“”活动，深入开展《党章》、两个条例及系列重要讲话精神的学习，深刻理解《党章》、两部法规及系列重要讲话精神的深层含义，熟知党规党纪，做一名合格党员。同时，组织安排线上理论知识考试，做到党员参与率100%，成绩均达到80分及以上。
三是线上“树典型、学先进”。结合“一先两优”和“争做4G发展先锋，展示共产党员风采”等活动，将评选出的“4G先锋”和“4G先进党组织”等先进模范事迹通过企业微信平台进行传播，在全体党员中形成人人学先进的良好学习氛围。
四是主题宣传企业文化“学习季”。通过福建移动员工内部微信号“E动家园”搜集党员在日常工作、“”或“廉政教育月”的学习感悟和心得;以微信H5、微电影、微动漫等“微”方式，图文并茂加大先进典型事迹传播力度;同时在5-9月期间开展“最深刻”学习标兵团队、“党员先锋队”及“标兵”评选活动。
