医院临时工合同
甲方：乙方：
甲方根据工作需要，招聘乙方在院工作。经甲乙双方协商协议如下：
一、乙方在甲方工作，性质_____________。不存在人事代理手续。
二、乙方在合同期内遵守甲方的管理规定、制度和操作规范，。
三、甲方给乙方安排相应的工作岗位，月工资__________元。
四、甲方不负担乙方的医疗费、养老金、奖金、住房公积金等待遇，不负担办理乙方的退休手续。
五、乙方违反操作规范、规章制度而引起的事故、纠纷、身体受伤等情况，全部由乙方承担，甲方不承担任何责任。
六、乙方在甲方工作期间不遵守医院的规章制度，经教育不改者，甲方可随时终止合同。乙方在甲方工作期间如出现违反国家政策、法律法规引起的一切后果与甲方无关。
七、甲方聘用乙方到女50周岁、男55周岁止。年龄到限则合同终止。
八、此协议一式两份，甲乙双方各执一份，自签订之日起生效。
甲方：乙方：
时间：年月日时间：年月日
