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我们解峪乡共有基层支部13个，其中村级支部10个。有党员347名，其中，男297名，女50名，35岁以下年轻党员82名，大专以上学历50人。村主干15人，村委主任、支部书记一肩挑的村有6个。共有3名大学生村官，其中担任支部书记1人，村委副主任、村委委员各1人。
下面，我就具体工作情况作以汇报：
立足实际，认真谋划，科学制定党建工作思路
今年，是深入贯彻落实党的精神的开局之年，也是全面提升党建工作科学化水平的重要一年。新形势、新任务给基层党建工作提出了新的更高的要求，我们按照年初全县党建工作安排部署，以及组织部关于开展党员示范引领工程和主题党日活动的具体要求，结合全乡党建工作实际，把我乡党建工作上升到建设美丽河东、大美运城的总体战略中去思考，纳入到全县六三工作思路中去把握，放到实现我乡四三目标、建设美丽解峪的实践中去推动，在广泛征求意见、充分调研的基础上，确定了今年我乡党建工作的总体思路，即：1321工作思路。1321具体是：1，指做好一个承诺：农村两委班子及班子成员的年度目标承诺;3，指抓好三个提升：组织阵地提升、党员干部能力提升、党员示范引领提升;2，指搞好两项活动：主题党日活动和访、知、解大走访活动;后一个1，指形成一个机制：联述联评联考长效机制。目前，我乡的党建工作正在按照这个思路，有条不紊，扎实开展。
突出重点，细化措施，不断夯实基层党建基础
基层党建工作，是一项具体的、复杂的、系统的工程，同时也是一项政治性、政策性、针对性很强的工作。不高度重视抓不牢，不严格要求抓不好。所以，在实际工作中，我们一贯要求，要统筹兼顾地抓，旗帜鲜明地抓，理直气壮地抓，毫不放松地抓，切实抓紧抓好，抓出成效。
提素质、强本领、转作风，进一步激发党员干部干事创业热情
强阵地、明职责、作表率，进一步树立为民务实清廉良好形象
在组织阵地提升达标上，在去年创建3个红旗党支部的基础上，今年确定再创建3个。把南丁村支部打造成了红旗党支部的综合示范点，起到了示范引领作用;其他党支部都按要求确定了晋位升级目标。同时，在发展党员上严把进口，注重性别、年龄、文化等指标要求，逐步改善党员队伍的整体结构，着力解决性别失衡、文化不高、年龄老化等问题。今年我乡共培养入党积极分子15名，确定重点培养对象9名，确定发展对象7名。另外，近日我乡拟组织前半年重点工作观摩活动和庆七一表彰大会，对拟评选出的2个先进党支部、3名优秀党支部书记和23名优秀党员进行表彰，以鼓励先进带动后进，引领党建工作不断向前发展。在党员示范引领工程上，我们依据创业示范、致富信息、矛盾调处等岗位设置，立足乡情村情，要求每名党员自己申报，然后经群众评议，最后组织确定，并以版面的形式进行公布，目的就是要让每一名党员的身份亮出来、承诺现出来、职责明起来，严格对照，接受监督。在开展主题党日活动中，我们抓住阶段性、突出实效性、坚持创新性，确定了全年每季度活动的主题，依次为：义务植树活动重温誓词、廉政教育回头看、向前看访农户、送温暖、献爱心。我们把这两项活动的开展情况和平时的工作结合起来，考核采取百分制、五星级的办法，给每一名党员打分评级，具体是：90分以上的为五星，80至89分为四星，70至79分为三星，60至69分为两星，50至59分为一星。目前，各支部对两项活动的前二季度考核已经完毕。据统计，全乡党员评为五星的占32%，24星的占56%，一星的占5%，没有星级的占7%。根据评定结果，对一星的进行通报批评，对没有星级的责成写出书面检查，同时制定整改计划。在第一季度的主题党日义务植树活动中，共植树3000多株，完成了两个村的小游园建设。在第二季度重温誓词、廉政教育活动中，把三夏抢收、防汛救灾、款物发放作为践行誓词、模范带头的核心内容，积极帮助群众解决各种实际困难。在访民生、知民情、解民事活动中，全乡300多名党员按照要求，分别到各自所包的村，共为群众解决在吃水、用电、就业等方面各类实事80多件，受到了群众一致好评。
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